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“eors AL 3e4t BEL Y 05 ah
VERBALE DEL 08 MAGGIO 2024

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA INTERNA DI TIPO COMPARATIVO PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE, Al SENSI DELL'ART. 13 COMMI 6-8, CCNL 16 NOVEMBRE
2022, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI APPARTENENTI DA AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTIAD AREA DEGLI ISTRUTTORT AMMINISTRATIVIL
L’anno duemilaventiquattro, addi otto, del mese di Maggio, dalle ore 16,30, presso "ufficio del
Segretario Comunale del Comune di Longi, si € riunita la Commissione Giudicatrice nelle
persone dei signori:
1 Dott. Enrico SPALLINO — Segretario Comunale a scavaleo - Presidente
2 D.ssa Maria Teresa RABBONE nella qualita di esperta;
3 Sig. Giuseppe BELLISSIMO - n.q. facente funzioni Responsabile Area Amministrativa
con funzioni di segretario verbalizzante,
la cul composizione ¢ stata determinata con Determina Sindacale n. 5 del 09/04/2024, per
procedere alla selezione interna per progressione verticale per la copertura din. 3 posti’ cosi come
di seguito riportato:
* n. | progressione dall’Area degli Operatori Esperti full-time all’Area degli Istruttori
amministrativi;
o n. | progressione dall’Area degli Operatori Esperti full-time all’Area degli Istruttori
amministrativi part/time 32 ore settimanali;
* n. | progressione dall’Area degli Operatori Esperti part/time 23 ore settimanali all’Area
degli Istruttori amministrativi part/time 21 ore settimanali.
conseguentemente,

LA COMMISSIONE

Constatata la regolarita della propria costituzione;

PRESO ATTO della nota prot. 2179 del 14.03.2024 con la quale il Responsabile del Scrvizio
Protocollo, dichiara che sone pervenute, nei lermini previsti dal predetto avviso, a. quatiro (4)
istanze da parte di:

o Bellissimo Anng Maria, busta chiusa, acquisita in data 13.03.2024 al Prot, n. 2134;

e Lazzara Mariy, trasmessd tramite pee in data 13.03.2024 ¢ acquisita in pari data al Prot. n.

2150; /fj/N l(ﬂé‘]’\ O@Mﬂ/\,—ﬁﬂ

2



C_E674 - - 1-2024-05-09 - 0003641

COMUNE DI LONGI

e Galati Maria, busta chiusa, acquisitasin data 13.03.2024 al Prot. n. 2159;

o Galati Maria, busta chiusa, acquisita in data 13.03.2024 al Prov.n, 2160;

Presa visione dell’Avviso di selezione interna approvato con Determinazione del responsahile

dell Area Amministrativa n. 100 del 27,02.2024;

RILEVATO che il suddetto ayviso € stato pubblicato all” Albo Pretorio del Comune con decorrenza
27.02.2024 ¢ finv al 13.03.2024, giusta attestazione del Responsabile del Servizio pubblicaziont,
nonche sul sito istituzionale dell”Ente. Sezione Bandi Concorsi. partecipato a crascun Responsabile

di Area o portato a conoscenza det dipendenti comunali con nota Prot. [ 746-de] 29.02.2024;

ACCERTATO che i singoli componenti la Commissione hanno dichiarato di non essere legati da
vincolo di matrimonio, ovvero di parentela o di affinita, entro il quarto grado, con i concorrentl
come sopra ammessi alla selezione e che comunque non sussistono situazioni di incompatibilita tra
di essi e dei concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 c.pic.. giusta attestazioni allegati al presente

verbale.

VISTO il verbale predisposto dal Sig. Giuseppe BELLISSIMO - n.g. di  Responsabile
procedimento , giusta Determina n. 04 del 19/03/2024 e, che si allega al presente per farne parte
integrante e sostanziale. con 1l quale, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento comunale che disciplina
le procedure transitorie comparative per le progressioni verticali tra le Aree, ha proceduto
all'istruttoria delle domande di partecipazione presentate dai dipendenti, disponendo |"ammissione

alla procedura di che trattasi;

LA COMMISSIONE

ai sensi dell’art. 12 del predetto Regolamento , nonché dell’art. 4 del Bando di selezione, passa alla
valutazione delle candidature e alla valorizzazione dei punteggi di ciascun candidato come

prescritto espressamente all’art. 1 dell'avviso, sulla base dei seguenti criteri

a) Esperienza maturata nell’Area di provenienza atempo indeterminato
b) Titoli di studio

¢) Competenze professionali acquisite

.  Candidata Bellissimo Anna Maia. istanza Prot, n, 2134 con la guale chiede di partecipare

alliselezione w ogeetio per la progressione “dall’Area degli Operatori Esperti full-time all’ Area
degli Istruttori amministrativi:

Data assunzione in ruolo nella Cat. B. profilo professionale “Addetto ai Servizi Socio Assistenziali”
12/09/2005



A) TITOLI DI STUDIO MAX 20 PUNTI

TITOLO DI STUDIO
PUNTEGGIO

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (Ragioneria)

B) Esperienza maturata nell'area di provenienza max 45 punti
Punti per Anno ANNI SERVIZIO PUNTEGGIO

3 18 + 6 mesi 45

C) COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE MAX 35 PUNTI

come da curriculum formativo ¢ professionale presentato,

Punti per PERCORSI FORMATIVI max 5 punti (Partecipazim} Numero TOTALE

a corsi di aggiornamento/formazione specifici e certificati Percorsi PUNTEGGIO
. " 2 . ' " Formativi

pertinenti con il profilo prefessionale da ricoprire)

Punti 2,5 x corso/formazione 20 5

Incarichi rivestiti per almeno 1 anno come Responsabile di Area max 30 punti

Numero TOTALE

anni PUNTEGGIO
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5 punti/anno e/o frazione proporzionalmente pertinenti al profilo
Da rivestire 5+ mesi4 | 26,66

0.5 punti/anno e/o frazione proporzionalmente per i restanti profili

Proceduto alla valutazione come sopra riportata, si da atto che la candidata BELLISSIMO

Anna Maria ha ottenuto il seguente punteggio 79,66.

COMUNE DI LONGI

2. Candidata Galati Maria - istanza Prot. n. 2159, con la quale chiede di partecipare alla
selezione in oggetto per la progressione “dall’ Area degli Operatori Esperti full-time all’ Area degli
Istruttori amministrativi”.

Data assunzione m ruolo nella Cat. B. profilo professionale “Addetto ai Servizi Generali™
12/09/2005

A) TITOLI DI STUDIO MAX 20 PUNTI

TITOLO DI STUDIO
PUNTEGGIO

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (lstituto Magistrale)
/ 8
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| B) Esperienza maturata nell'area di provenienza max 45 punti
| Punti per Anno ANNI SERVIZIO PUNTEGGIO

3 18 + 6 mesi 45

C) COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE MAX 35 PUNTI
come da curriculum formativo ¢ professionale presentato,

Punti per PERCORSI FORMATIVI max 5 punti (Partecipazi( Numero TOTALE

a corsi di aggiornamento/formazione specifici e certificati Percorsi PUNTEGGIO
pertinenti con il profilo professionale da ricoprire) Formsdii
Punti 2,5 x corso/formazione 50 5

Incarichi rivestiti per almeno 1 anno come Responsabile di Area max 30 punti

Numero TOTALE

anni PUNTEGGIO

5 punti/anno e/o frazione proporzionalmente pertinenti al profilo
Da rivestire 1+ mesi4 | 6,66

0.5 punti/anno e/o frazione proporzionalmente per i restanti profili

Proceduto alla valutazione come sopra riportata, si da atto che la candidata GALATI Maria
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ha ottenuto il seguente punteggio 64.66.

O
pd
3 3,  Candidata Galati Maria - istanza Prot. n. 2160, con la quale chiede di partecipare alla
=) selezione in oggetto per 1 “progressione dall’Area degli Operatori Esperti full-time all” Area degli
% Istruttori amministrativi part/time 32 ore settimanali®™,
% Data assunzione in ruolo nella Cat. B. profilo professionale “Addetto ai Servizi Generali”
o 12/09/2005
@)
A) TITOLI DI STUDIO MAX 20 PUNTI
TITOLO DI STUDIO
PUNTEGGIO
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (Istituto Magistrale)
8

B) Esperienza maturata nell’area di provenienza max 45 punti

Punti per Anno ANNI SERVIZIO PUNTEGGIO

3 18 + 6 mesi 45




C) COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE MAX 35 PUNTI
came da curriculum formativo e professionale presentato,

Punti per PERCORSI FORMATIVI max 5 punti (Partecipazi

Numero TOTALE

a corsi di aggiornamento/formazione specifici e certificati Tewcortl PUNTEGGIO
pertinenti con il profilo professionale da ricoprire) Formativi
Punti 2,5 x corso/formazione 50 5

Incarichi rivestiti per almeno 1 anno come Responsabile di Area max 30 punti

Numero TOTALE
anni PUNTEGGIO

Da rivestire

5 punti/anne e/o frazione proporzionalmente pertinenti al profilo

I+ mesi 4 6,66

0.5 punti/anno e/o frazione proporzionalmente per i restanti profili

C_E674 - - 1-2024-05-09 - 0003641

ha ottenuto il seguente punteggio 64.66.

Proceduto alla valutazione come sopra riportata, si da atto che la candidata GALATI Maria

4. Candidata | .azzara Maria - istanza Prot. 1, 2150 con la quale chiede di pariecipare alla

% selezione in oggetto per ln progressione “dall’Area degli Operatori Esperti part/time 23 ore
(3 settimanali all’ Area degli Istruttori amministrativi part/time 21 ore settimanali™.
o Data assunzione in ruolo nella Cat. B. profilo professionale “Assistente Amministrativo”
L 12/09/2005
Zz
2
=
8 A) TITOLI DI STUDIO MAX 20 PUNTI

TITOLO DI STUDIO

PUNTEGGIO
Laurea vecchio ordinamento (Laurea in Scienze politiche e giuridiche)
12

B) Esperienza maturata nell'area di provenienza max 45 punti

Punti per Anno

ANNI SERVIZIO

PUNTEGGIO

3

18 + 6 mesi :

45




C) COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE MAX 35 PUNTI
come da curriculum formativo ¢ professionale presentato.

Punti per PERCORSI FORMATIVI max 5 punti (Partecipazi{ Numero TOTALE

a corsi di aggiornamento/formazione specifici e certificati Percarsi FUNTEGGIO
4 s g - " Formativi

pertinenti con il profilo professionale da ricoprire)

Punti 2,5 x corso/formazione 35 5

Incarichi rivestiti per almeno 1 anno come Responsabile di Area max 30 punti

Numero | TOTALE
anni PUNTEGGIO

5 punti/anno /o frazione proporzionalmente pertinenti al profilo
Da rivestire 0

0,5 punti/anno e/o frazione proporzionalmente per i restanti profili
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Proceduto alla valutazione come sopra riportata, si da atto che la candidata LAZZARA
Maria ha ottenuto il seguente punteggio 62.

Concluse le atiivith di vilutazione e di valorizzazione dei punteggr conseguitt dalle condidate: e
come sopra riporiali,

LA COMMISSIONE

Procede alla composizione delle graduatorie di merito cosi come di seguito riportato:

1) Progressione “dall’Area degli Operatori Esperti full-time all’Area degli Istruttori

COMUNE DI LONGI

amministrativi
N.-ord. Candidalo Punteggio
| BELLISSIMO ANNA MARTA 79,66
2 GALATI MARIA 04,60
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7) Progressione dall’Area degli Operatori Esperti full-time all’Area degli Istrutfori
amministrativi part/time 32 ore settimanali”.

N. ord. Candidato Punteggio

| GALATI MARIA 04,66

3) Progressione “dall’Area degli Operatori Esperti part/time 23 ore settimanali all’Area degli
Istruttori amministrativi part/time 21 ore settimanali”.

N. ord. Candidata Punteggio

I LAZZARA MARIA 62

Concluse tutte le operazioni, alla continua presenza di tutti 1 suoi componenti, la seduta viene

chiusa.

Del ché si & redatto il presente verbale che. previa lettura e conferma. viene sottoscritto da tutti i

componenti la Commissione medesima.

Dott. Enrico SPALLINO

D.ssa Maria Teresa RABBONE

Sig. Giuseppe BELLISSIMO




C_E674 - - 1-2024-05-09 - 0003641

COMUNE DI LONGI

COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

Fia Roma n. 2 - 98070 LONGI (ME)- Tel.0941/485040
Partita [VA: 02810650834 - Codice Fiscala: 84004070839
Email: protocollo@comunelongi it - Pec: protocollof@pec. comunelongi. it

VYERBALE DEL 20 MARZO 2024

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA INTERNA DI TIPO COMPARATIVO PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE, Al SENSI DELL'ART. 13 COMMI 6-8, CCNL 16 NOVEMBRE
2022, PER LA COPERTURA DI N. 3 POST] APPARTENENTI DA AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI AD AREA DEGLI ISTRUTTORI AMMINISTRATTVL

L’anno duemilaventiquattro, addi venti, del mese di Marzo, dalle ore 12,00, presso ['ufficio
gestione del personale del Comune di Longi, a seguito della determinazione sindacale n. 4 del
19.03.2024 con la quale il Vice Sindaco ha nominato responsabile del procedimento il dipendente
comunale Giuseppe Bellissimo affinché provveda. ai sensi dell’art 11 del regolamento comunale
che disciplina le procedure transitoric comparative per le progressioni verticali tra aree,
all’istruttoria delle domande di partecipazione presentate dai dipendenti disponendo "ammissione o
"esclusione dalla procedura, per la copertura di:

o n. | progressicne dall*Area degli Operatori Esperti full-time all Area degli Istrutiori amministrativi;

e 1. 1 progressione dall” Area degli Operatori Esperti full-time all”Area degli [struttori amministrativi
part/time 32 ore settimanali;

s n. | progressione dall’Area degli Operatori Esperti part/time 23 ore settimanali all’Area degli
[struttori amministrativi part/time 21 ore seftimanali.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la determinazione sindacale n. 4 del 19.03.2024;
Presa visione dell’Avviso di selezione interna approvato con Determinazione del responsabile
dell’Area Amministrativa n. 100 del 27.02.2024;
Rilevato che il suddetto avviso, ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune con decorrenza
27.02.2024 e fino al 13.03.2024, giusta attestazione del Responsabile del Servizio pubblicazioni,
nonché sul sito istituzionale dell’Ente Sezione Bandi Concorsi, partecipato a ciascun Responsabile
di Area e portato a conoscenza dei dipendenti comunali con nota Prot. 1746 del 29.02.2024:
Presa atto della nota prot. 2179 del 14.03.2024 con la quale il Responsabile del Servizio Protocollo,
dichiara che sono pervenute, nei termini previsti dal predetto avviso n. quattro (4) istanze da parte
di:

= Bellissimo Anna Maria, busta chiusa, acquisita in data 13.03.2024 al Prot. n. 2134

o Lazzara Maria, trasmessa tramite pec in data 13.03.2024 e acquisita in pari data al Prot. n,

21505
e Galati Maria, busta chiusa, acquisita in data 13.03.2024 al Prot. n. 2159;
o Galati Maria. busta chiusa, acquisita in data 13.03.2024 al Prot. n. 2160).

Accertato che, ai sensi dellart. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e del
vigente Codice di comportamento di questo Ente, relativamente al presente Verbale/procedimento
non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, in capo a questo Responsabile
del Procedimenta.

/‘).""
£
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Si procede all’apertura di tutte le istanze pervenute in busta chiusa, nonché dell’istanza trasmessa
tramite pec. €, preliminarmente vengono accertati i requisiti di ammissione distinti in requisiti di
accesso — art. 9 Reg. progressioni verticali e Requisiti specifici — allegato B, punto 2) del
Regolamento — art. [3 — comma 6 — CCNL del 16.11.2022 e Art. 52, comma 1 bis, Del D.Lgs 30
marzo 2001, n, 165, cosi come preseritti all’art. 1 del Bando:

»

Y

(<N

VERIFICATO

I'istanza presentata dalla dipendente Bellissimo Anna Maria, Prot. n. 2134, con la quale chiede
di partecipare alla selezione in oggetto per la progressione “dall’Area degli Operatori Esperti
full-time all’Area degli [struttori amministrativi”, si da atto che la candidata, possiede 1 requisiti
di cui all’art. 1 del bando e. precisamente;

Di essere dipendente del comune di Longi a tempo indeterminato nell’ Area immediatamente inferiore a quella
oggetto di progressione di carriera dal 12.09:2005;

Di Avere un’anziani@ di servizio nell’Area immediatamente inferiore a quella cui appartiene il poste

oggetto’ della procedura di almeno tre anni (afla data di scadenza della domanda di partecipazione) con

contratto di lavoro a tempo indeterminato,

Di possedere il fitolo di studjo previsto per I'accesso dall’esterno per I"Area - oggetto di selezione,

Non avere riportato sanzioni disciplinare nei due anni, che precedono I'indizione della procediira superiore al
rimprovero scritto,

I"istanza presentata dalla dipendente Lazzara Maria, Prot. n. 2150, con la quale chiede di
partecipare alla selezione in oggetto per la progressione “dall’Area degli Operatori Esperti
part/time 23 ore seftimanali all’Area degli Istruttori amministrativi part/time 21 ore
settimanali”, si da atto che la candidata possiede i requisiti di cui all’art. 1 del bando e.
precisamente:

Di essere dipendente del comune di Longi a tempo indeterminato nell'Area immediatamente inferiore a quella
oggetto di progressione di carriera dal 12.09.2005;

Di Avere un’anzianita di servizio nell’Area immediatamente inferiore a quella cui appartiene il posto

oggewo della procedura di almeno tre anni (alla data di scadenza della domanda di partecipazione) con

contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Di possedere il titolo di studio previsto per 1'accesso dall’esterno per I Area —opgetto di selezione;

Non avere riportato sanzioni disciplinare nei due anni, che precedono T'indizione della procedura superiore al
rIMProvero scritto.

Iistanza della dipendente Galati Maria. Prot. n. 2159, con la quale chiede di partecipare alla
selezione in oggetto per la progressione “dall’Area degli Operatori Esperti full-time all' Area
degli Istruttori amministrativi”, di dare atto che la candidata, possiede i requisiti di eui allart. 1
del bando e, precisamente:

Di essere dipendente del comune di Longi a tempo- indeterminato nell’ Area immediatamente inferiore a
quella oggetto di progressione di carriera dal 12.09.2005;

Di Avere un’anzianiti di servizio nell’Area immediatamente inferiore a quella cui appartiene il posto
oggetta della procedura di almeno tre anni (alla data di scadenza della domanda di partecipazione) con
contratto di  lavoro a tempo indetermmato,

Di possedere il titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno per I"Area —oggetto di selezione;

Non avere riportato sanzioni disciplinare nei due anni, che precedono I'indizione della procedura
superiore al rimprovera scritto.

I'istanza della dipendente Galati Maria, Prot. n. 2160, con la quale chiede di partecipare alla
selezione in oggetto per la progressione “progressione dall’Area degli Operatori Esperti full-
time all’Area degli [struttori amministrativi part/time 32 ore settimanali”, di dare atto che la
candidata, possiede i requisiti di cui all’art. | del bando e, precisamente:

Di essere dipendente del comune di Longi a tempo indeterminato nell’ Area immediatamente inferiore a
quella oggenordi progressione di carriera dal 12.09.2003;

Di Avere un'anzianita di seryizio nell'Area immediatamente inferiore a quella cui appartiene il posto p
oggetto deila procedura di almeno tre anni (aila data di scadenza della domanda di partecipazione) con 7). / A
contratto di lavoro a tempo indeterminato. P ,"‘
Di possedere il titolo di studio previsto per |'accesso dall’esterno per I"Area —oggetto di selezione; :
Non avere riportato sanzioni disciplinare nei ‘due anni, che precedono ["indizione della procédura
superiore al rimprovero scritto.
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Conclusa I'istruttoria delle n. 4 (quattro) domande di partecipazione presentate dai dipendenti
anzicitati, dispone I'ammissione alla procedura di selezione.

Il presente Verbale resta depositato agli atti di questo ufficio e a disposizione della Commissione
che verra nominata per le attivita e i provvedimenti di competenza.

Letto e Confermato si conclude alle ore 14,02

Longi 20.03.2024 .
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIN

. (CGlugeppe Bellissimpd” , . /
B b Al

//
7 /"5’ 7 (
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DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N.445/2000
Sull’insussistenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilita previste dall’art.20 del D. Lgs.
n.39/2013, di conflitto d'interesse previste dall’ex art.42 del D. Lgs. n.50/2016 ¢ delle ipotesi previste
dall’art.35-bis del D. Lgs. n.165/2001

')iLu sottoserittola Rr Ll 155 10 Z/ Uféc:/j /1= natga fCC A 7/

provincia rC (: il }’ ?CS j ?5 (S e residente a fCO"'/ ? /
provineia iCE via VA TT VEAETO W A CAP i&ﬁ ‘F&
Codice Fiscale BALG P& S AY 60U

in relazione alla nomina di componente della COMMISSIONE PER LA PROCEDURA SELETTIVA INTERNA

DI TTPO COMPARATIVO PER LA PROGRESSIONE VERTICALE, Al SENSI DELL'ART. 13 COMMI 6-8, CCNL 6
NOVEMBRE 2022, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA AREE PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DA
AREA OPERATORJ ESPERTI AD AREA ISTRUTTORI AMMINISTRATIVL,

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. n.445/2000), sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

1.  Dinon incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita, previste dall’art.20
del D. Lgs. n.39/2013, a ricoprire "incarico nell"interesse del Comune di Longi:

2. I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il Comune di Longi, ai
sensi della normativa vigente;

3. Dinon incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall’art.35-bis del D. Lgs, n.165/2001.

)
)él__ sottoscrittds impegna, altresi. a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto

della presente dichiarazione ed a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

tonal QS 05~ 28 4

Firma
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DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N.445/2000
Sull'insussistenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilita previste dall’art.20 del D. Lgs.
n.39/2013, di conflitto d’interesse previste dall’ex art.42 del D. Lgs. n.50/2016 e delle ipotesi previste
dall*art. 35-bis del D. Lgs. n.165/2001
L sottoseritto/a Q.’Q{?\?}f-’ v T(ﬁ“slﬁ! S nataa -0 T’f’( oo N Az ugks

v’y S Cl .
provincia ]@5 il € ? /,.H'/ AE] e residente a Jo RR oMoV
7
i 7 ) W5 s 7Py
provincia 17 via_ FosTigswnd g 3 CAP ﬁ S Lo

Codice Fiscale RAR (18 (45 1H 582

T

in relazione alla nomina di componente della COMMISSIONE PER LA PROCEDURA SELETTIVA INTERNA
DI TIPO COMPARATIVO PER LA PROGRESSIONE VERTICALE, Al SENSI DELL'ART. 13 COMMI 6-8, CCNL 16
NOVEMBRE 2022, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA AREE PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DA
AREA OPERATORI ESPERTI AD AREA ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI:

consapevole delle responsabilitd e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (artt. 75 € 76 del D.P.R. n.445/2000), sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

1. Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita, previste dall*art.20
del D. Lgs. n.39/2013, a ricoprire |"incarico nell'interesse del Comune di Longi;

2. Tinsussistenzadi situazioni; anche potenziali, di conflitto di interesse con il Comune di Longi. ai
sensi della normativa vigente;

3. Dinon incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall’art.35-bis del D. Lgs. n.165/2001,

Ly sottoscritta s'impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto

della presente dichiarazione ed a rendere, nel caso. una nuova dichiarazione sostitutiva.

LONGI I,

Firma
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COMUNE DI LONGI

DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N.445/2000
Sull'insussistenza di cause di inconferibilita & di incompatibilita previste dall’art.20 del D. Lgs.
1.39/2013, di conflitto d’interesse previste dall'ex art.42 del D. Lgs. n.50/2016 e delle ipotesi previste
dall’art.35-bis del D. Lgs. n.165/2001
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provincia _ A& il _{b/F]/ POS e residente St kAT & (7. o
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in relazione alla nomina di componente della COMMISSIONE PER LA PROCEDURA SELETTIVA INTERNA
DI TIPO COMPARATIVO PER LA PROGRESSIONE VERTICALE, Al SENSI DELL'ART. 13 COMMI 6-8, CCNL 16
NOVEMBRE 2022, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA AREE PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DA
AREA OPERATORI ESPERTI AD AREA ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI:

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. n.445/2000), sotto la propria responsabilita;

DICHIARA

1. Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita, previste dall’art.20
del D. Lgs. n.39/2013. a ricoprire I'incarico nell’interesse del Comune di Longi;

2. I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il Comune di Longi, ai
sensi della normativa vigente:

3. Dinon incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall’art.35-bis del D. Lgs. n.165/2001.

lL_ softoscriti) s"impegna, aliresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto

della presente dichiarazione ed a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

LONGI i, §-0S - 20244

Firma M Q%QQL’@





