COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

Via Roma 2 - 98070 LONGI (ME)
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UFFICIO DEL SINDACO

DETERMINAZIONE SINDACALE
N. Ok DEL 49 03 Soc4

OGGETTO: Nomina Responsabile del Procedimento per la procedura selettiva interna

attinente la progressione verticale ai sensi dell’art .13 commi 6-8, ccnl 16 novembre 2022.

IL VICESINDACO
PREMESSO CHE:
e con provvedimento n. 2 del 12 gennaio 2024, il Vice Sindaco, tra I’altro, nominava la Dipendente
Comunale Maria Galati inquadrata nell’Area degli Operatori esperti — (ex Categoria B) -
Responsabile dell’ Area Amministrativa con relativa posizione organizzativa ( oggi E.Q.)

e con lo stesso provvedimento, il Vice Sindaco conferiva al dipendente comunale Giuseppe
Bellissimo inquadrato nell’Area degli Istruttori — (ex Categoria C), in atto Responsabile del
Servizio Gestione del Personale, l'incarico di sostituto nei casi di assenza e/o impedimenti del
diretto Responsabile dell’Area Amministrativa, al fine di assicurare la continuita dell’azione
amministrativa dell'ente;

TENUTO CONTO che risulta in itinere la “PROCEDURA SELETTIVA INTERNA DI TIPO
COMPARATIVO PER LA PROGRESSIONE VERTICALE, AT SENSI DELL'ART. 13 COMMI
6-8, CCNL 16 NOVEMBRE 2022, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI APPARTENENTI
ALL' AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVI DEL CCNL 2019/20217, attivita demandata all’Area Amministrativa dal
vigente Regolamento Comunale sull‘organizzazione degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO CHE:

- la Responsabile dell’Area Amministrativa Sig.ra Maria Galati ha presentato domanda di
partecipazione alla procedura comparativa per progressione verticale tra Aree per la copertura di n.
3 posti da Area Operatori Esperti ad Area degli Istruttori Amministrativi;

- con provvedimento n. 2 del 12 gennaio 2024 il Vice Sindaco, oltre a nominare Responsabile
dell’Area Amministrativa la dipendente Galati Maria con relativa Posizione Organizzativa (oggi
Elevata Qualificazione), designava il dipendente comunale Giuseppe Bellissimo sostituto della
predetta responsabile in caso di assenza e/o impedimento, in conformita a quanto previsto dal
vigente contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto EE.LL al fine di assicurare la
continuita dell'azione amministrativa dell’Ente;




RILEVATO, pertanto, necessario ed opportuno conferire incarico, per la procedura in argomento,
al dipendente Giuseppe Bellissimo affinché provveda, ai sensi dell’art 11 del regolamento comunale
che disciplina le procedure transitorie comparative per le progressioni verticali tra aree,
all’istruttoria delle domande di partecipazione presentate dai dipendenti disponendo I’ammissione o
’esclusine dalla procedura;

CONSIDERATO che detto incarico rileva anche ai fini di attribuzione dei poteri di firma anche
verso |’esterno noncheé assunzione di provvedimenti attinenti la procedura di che trattasi fino alla
adozione del provvedimento finale;

EVIDENZIATO che cio si rende necessario al fine di non fare incorrere in incompatibilita il
personale dipendente interessato alla procedura di selezione;

VISTI:

* il Regolamento comunale sull 'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

* il Vigente Piano della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

e [ CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;

« il provvedimento n. 2 del 12 gennaio 2024 (avente ad oggetto: Nomina responsabili dell'area
amministrativa - dell’area economico finanziaria - dell’area tecnica e dell ’area servizi alla persona con
titolarita delle relative posizioni organizzative fino al 12 gennaio 2025),;

DETERMINA

Per i motivi meglio esplicitati in narrativa e che qui si intendono riportati e riconfermati.

1. Di esonerare in toto, la Dipendente Comunale Maria Galati, Responsabile dell’Area
Amministrativa ed inquadrata nell’ Area degli Operatori esperti — (ex Categoria B) - con relativa
posizione organizzativa ( oggi E.Q.),dall’espletamento dei compiti/attivita nel procedimento
attinente l'istruttoria e dall’assumere provvedimenti relativi alla “PROCEDURA SELETTIVA
INTERNA DI TIPO COMPARATIVO PER LA PROGRESSIONE VERTICALE, AI SENSI
DELL'ART. 13 COMMI 6-8, CCNL 16 NOVEMBRE 2022, PER LA COPERTURA DI N. 3
POSTI APPARTENENTI ALL' AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI ALL’AREA DEGLI
ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI DEL CCNL 2019/2021” .

2. Nominare il dipendente Giuseppe Bellissimo affincheé provveda ,ai sensi dell’art 11 del
regolamento comunale che disciplina le procedure transitorie comparative per le progressioni
verticali tra aree, all’istruttoria delle domande di partecipazione presentate dai dipendenti
disponendo ’ammissione o l’esclusione dalla procedura, detto incarico rileva anche ai fini di
attribuzione dei poteri di firma anche verso 1’esterno nonche assunzione di provvedimenti attinenti
la procedura di che trattasi fino alla adozione del provvedimento finale.

3. Di notificare il presente atto ai dipendenti interessati.
4. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio comunale.

5. Di dare atto, infine, che, ai fini della pubblica conoscenza, il presente provvedimento verra
pubblicato all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi e nella sezione

Amministrazione Trasparente.
IL VICESINDACO
Dott.sgd Fiorella Cirrincipne
T r—— 7’___\/(,/2







AREA AMMINISTRATIVA

A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,
si certifica

che, copia della presente determinazione, ¢ stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale

dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal al
LONGIL,
11 RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL RESPONSABILE DELL’ A

AMMINISTRATIVA




