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COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE N. 1

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA Al LAVORATORI UTILIZZATI IN
ASU IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI LONGI’, FINALIZZATA ALLA
COPERTURA DI N. 10 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (A 24 ORE
SETTIMANALI) PER LA QUALIFICA DI OPERATORE (EX CAT. Al).

Il giorno 20 NOVEMBRE 2024 alle ore _10:30, presso la sede del Comune di Longi, si riunisce
in seduta riservata la Commissione giudicatrice (nominata con determina sindacale n.15 del
18.11.2024) che risulta cosi composta:

Dott. Verzi Carmelo - Segrefario pro tempore: PRESIDENTE.

Sig.ra Galati Maria - Responsabile Area Amministrativa : COMPONENTE.

Rag. Pidala Gabriella -Responsabile Area Economico finanziaria COMPONENTE
Geom. Carcione Renato - Responsabile Arvea Tecnica COMPONENTE

Risulta assente:

la Rag. Bellissimo Anna Maria - Responsabile Area Servizi alla Persona.

Fa le veci del Segretario Verbalizzante il Sig. Bellissimo Giuseppe

La Commissione giudicatrice procede con gli adempimenti relativi alla valutazione delle
candidature pervenute in relazione all’ Avviso di selezione indicato in oggetto.

Inizia con la valutazione delle candidature relative all’ Avviso di selezione pubblica riservata ai
lavoratori utilizzati in ASU ai sensi del d.lgs n. 280/97 e della circolare assessoriale n. 331/99,
impiegati presso il Comune di Longi, finalizzata alla copertura di n. 10 posti a tempo
indeterminato e parziale (a 24 ore settimanali) per la qualifica di Operatore (ex cat. Al) —
Comparto Funzioni locali, ai senst dell’art. 10 della L.R. n. 1 del 16 gennaio 2024;

La Commissione giudicatrice, innanzitutto, prende atto che:

- ai senst dell’ART. 6 - PROVA D’ESAME dell’ Avviso pubblicato in data 04/11/2024:
Per gli ASU appartenenti alla categoria operatori (ex categoria A), la prova d’esame consiste
nella sola valutazione dei requisiti posseduti come previsto dal D.P.R. n. 82/2023 e la
graduatoria terra conto dei sotto indicati criteri come previsto dall’art. 30 della Legge
28/01/2014n5:




a) anzianitd di utilizzazione presso ['Ente;
b) maggior carico familiare;
¢) minore eta anagrafica;
- ai sensi del successivo ART. 9 — FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA dell’Avviso
pubblicato in data 04/11/2024:
Al termine delle prove seleftive con Determinazione Dirigenziale saranno approvate le
graduatorie finale di merito distinte per categoria di riferimento e sara pubblicata all’Albo
Pretorio del sito istituzionale del Comune di Longi (hitps.//www.comune.longi.me.it) e sulla
sezione Amministrazione Trasparenza.
Tale pubblicazione avra valore di notifica a tulti gli effetti di Legge.

LA COMMISSIONE
Constatata la regolarita della propria costituzione;
Sulla base dell’ART. 6 — PROVA IYESAME, da avvio alla valutazione delle singole

candidature sulla base della documentazione prodotta;

PRESO ATTO della nota prot. 10181 del 15.11.2024 con la quale il Responsabile del Servizio
Protocollo, dichiara che sono pervenute, nei termini previsti dal predetto avviso, n. dodici

istanze:

Per Parea degli Operatori (ex categoria A), a tempo indeterminato a tempo parziale sino a 24 ore
settimanali) sono pervenute n. nove istante di cui per:

1. il candidato LAZZARA SALVATORE (nato il 18.12.1974) n, prot. 9948 del 11.11.2024
(brevi mano) esaminata la documentazione presentata secondo quanto stabilito nel bando
pubblicato in data 04/11/2024, si conferma che il candidato soddisfa i requisiti richiesti
per il ruolo e la posizione;

2. il candidato ZINGALES STEFANIA n. prot. 9954 del 11.11.2024 (brevi mano)
esaminata la documentazione presentata secondo quanto stabilito nel bando pubblicato in
data 04/11/2024, si conferma che il candidato soddisfa i requisiti richiesti per il ruolo e la
posizione;

3. il candidato DI MARCO CALOGERO n. prot. 9970 del 11.11.2024 (brevi mano)
esaminata la documentazione presentata secondo quanto stabilito nel bando pubblicato in
data 04/11/2024, si conferma che il candidato soddisfa i requisiti richiesti per il ruolo e la
posizione;

4. il candidato FRUSTERI ROSANNA n. prot. 10023 del 12.11.2024 (brevi mano)
esaminata la documentazione presentata secondo quanto stabilito nel bando pubblicato in
data 04/11/2024, si conferma che il candidato soddisfa i requisiti richiesti per il ruolo ¢ la
posizione;

5. il candidato GALATI DONATELLA n. prot. 10068 del 13.11.2024 (brevi mano)
esaminata la documentazione presentata secondo quanto stabilito nel bando pubblicato in
data 04/11/2024, si conferma che il candidato soddisfa i requisiti richiesti per il ruolo e la
posizione {categoria Operatori;

6. il candidato LAZZARA SALVATORE (nato il 22.12.1961) n. prot. 10069 del
13.11.2024 (brevi mano) esaminata la documentazione presentata secondo quanto
stabilito nel bando pubblicato in data 04/11/2024, si conferma che il candidato soddisfa i
requisiti richiesti per il ruolo ¢ la;



7. il candidato DI GIANDOMENICO GISELLA n. prot. 10089 del 13.11.2024 (brevi
mano) esaminata la documentazione presentata secondo quanto stabilito nel bando
pubblicato in data 04/11/2024, si conferma che il candidato soddisfa i requisiti richiesti
per il ruolo e la posizione;

8. il candidato BALLI’ ROSA n. prot. 10091 del 13.11.2024 (brevi mano) esaminata la
documentazione presentata secondo quanto stabilito nel bando pubblicato in data
04/11/2024, si conferma che il candidato soddisfa i requisiti richiesti per il ruolo e la
posizione;

9. il candidato GALATI ROSARIA n. prot. 10112 del 14.11.2024 (PEC) esaminata la
documentazione presentata secondo quanto stabilito nel bando pubblicato in data
04/11/2024, si conferma che il candidato soddisfa i requisiti richiesti per il ruolo e la
posizione.

“La Commissione, trasmette al Responsabile dell’Area Amministrativa Ufficio del personale la
valutazione, il quale formula e predispone idoneo atto con il quale saranno approvate le
graduatorie finale di merito distinte per categoria di riferimento e sara pubblicata all’Albo
Pretorio del sito istituzionale del Comune di Longi (hitps://www.comune.longi.me.it) e sulla
sezione Amministrazione Trasparente. Dall ’approvazione dell'anzidetta graduatoria decorrono
[ termini per eventuali impugnative.

La graduatoria, sia provvisoria che definitiva, sara resa nota, con valore di comunicazione ai
partecipanti, tramite pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Longi nonché, alla
Sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso”.

La suddetta pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla
legge 241/1990 e s.m.i.

Gli atti saranno depositati presso |'Ufficio del Personale del Comune di Longi.”

La Commissione dispone, infine, la trasmissione del presente verbale al Responsabile dell’ Area
Amministrativa Ufficio gestione del Personale del Comune di Longi ai fini dell’adozione degli
adempimenti di competenza.

11 Presidente della Commissione alle ore 12:30 chiude la seduta della quale viene redatto il

presente verbale, letto, confermato e sottoscritto come segue: Y
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