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® COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

AREA ECONOMICO AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE

N. f:»i— DEL 15 DICEMBRE 2021/AREA AMMINISTRATIVA
N. 39¢ DEL A% .4 e/ REG. GEN.

OGGETTO: RETTIFICA DETERMINE 484 DEL 31.12.2019 E N. 577 DEL
31.12.2020 — COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PER
L'ANNO 2019 E 2020.

IL. RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che:

v il dlgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

v’ la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;

v" le risorse destinate al Fondo per le risorse decentrate sono annualmente determinate sulla base
delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-
finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;
in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto definitivamente il Contratto Collettivo Nazionale del
Comparto Funzioni Locali;

v" la modalita di determinazione delle risorse del fondo del salario accessorio & attualmente regolata
dall’art. 67 del CCNL 21.5.2018,

Considerato che ai sensi dell’art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali “A
decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate, ¢ costituito da un unico importo consolidato di tutte
le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017,
come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4,
lettere b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004.7;

Richiamate le determinazioni adottate dal Responsabile dell’Area Economico finanziaria, relative alla
costituzione del fondo per le risorse decentrate anni 2019 — 2020;

Richiamati, inoltre:

l'art. 15 del C.C.N.L. 1° aprile 1999;
gliartt. 31 e 32 del cenl del 22/01/2004;
l'art. 4 del cnl del 9;05/2006;

l'art. 8 del cnl dell'11;04/2008;

l'art. 4 del cnl del 31;07/2009;



l'articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

il D.L. n. 16/2014 - art. 4 - comma 3 e i successivi orientamenti applicativi:

la Circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato;

la Circolare n, 12/2016 della Ragioneria Generale dello Stato;

il CCNL 21.5.2018

DATO ATTO che, dalla verifica effettuata sulla correttezza della costituzione e l'utilizzo dei fondi
pregressi, sono stati rilevati degli errori materiali, relativamente all'ammontare delle decurtazioni rispetto agli
anni precedenti;

EVIDENZIATO che occorre rideterminare esattamente il fondo per le risorse decentrate anni 2019 -,
2020 che SUB A e B si allegano per farne parte integrante e sostanziale del presente atto nel rispetto delle
direttive e disposizioni legislative in materia;

VISTI:

e larticolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e il
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili delle
aree;

o il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e il vigente
regolamento comunale di contabilita che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degli impegni
di spesa;

o il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di
Giunta Municipale n. 158 del 14 novembre 2008, esecutiva ai sensi di legge;

o il provvedimento n. 5 del 28 aprile 2021, con il quale il Vice Sindaco, tra ’altro, ha nominato la Dipendente

Comunale Maria Galati— sostituto del diretto Responsabile dell’ Area Amministrativa con funzioni dirigenziali;

Visto il D.1gs. n. 50/2016;

Visto I’Ordinamento Enti Locali vigente nella Regione Siciliana;

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;

la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa conseguente all'adozione dei presente atto, ai sensi
dell'art. 147 bis del TUEL.;

Visto il T.U.E.L. (D.Igs. 267/2000);
Visto il D. Lgs. n. 118/2011;
Visto I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
' DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse del presente atto sono parte integrante e sostanziale del medesimo.

2. Di rettificare le determinazioni adottate dal Responsabile dell’Area Economico finanziaria, relative
alla costituzione del fondo per le risorse decentrate anni 2019 — 2020 in quanto errato
nellammontare delle decurtazioni rispetto agli anni precedenti;

3. Di rideterminare esattamente il fondo per le risorse decentrate anni 2019-2020 che SUB A ¢ B si
allegano per farne parte integrante e sostanziale del presente atto nel rispetto delle direttive e
disposizioni legislative in materia;

Di procedere, inoltre, agli adempimenti rientranti nelle competenze di questa Area Amministrativa.
Di dare atto, infine, che la presente determinazione:

diviene esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita tecnica e contabile;

va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale;

va pubblicata all'Albo on-line di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

®* @ @ e N B

va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso I'Ufficio Segreteria.

RE\SPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA

//}l ria Gal i L
‘t;(c,, ‘ A “/‘.




Fondo — COMUNE LONGI - FONDO 2018

SOLUTI0ON) PEX LE RISQRSC DECERTRATE

COMUNE LONGI - FONDO 2019

¥ Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche 2019

Art. 15 ¢. 1 Leftera a) CCNL 1.4.1999 & 23.202,00
Art. 15 ¢, 1 Lettera b) CCNL 1.4.1889 @
Att. 15 c. 1 Lettera c) CCNL 1.4.1999 @
Art. 15 c. 1 Lettera f) CCNL 1.4,1969 &

Art. 15 ¢. 1 Lettera g) CCNL 1.4,1998 & 5.194,48
Art. 15 c. 1 Lettera h) CCNL 1.4.1959 &
Art. 15 c. 1 Lettera ) CCNL 1.4.1999 @ 262649

Art. 15 ¢, 5 CCNL 1.4.1999 - incremento dotazione organica al 2004 €
Art. 15 ¢. 1 Lettera ]) CCNL 1.4.1999 al 2004 &

Att. 15 ¢. 1 Lettera m) CCNL 1.4.1999 - 3% @ 156,86
Art. 4c. 1 CONL 5.10.2001 @ 6.822,00
Art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2004 6 123472

Art. 32 c. 1 CCNL 22.01.2004 & . 3.147,00
Art, 32 ¢. 2 CCNL 22.01.2004 © '
Art. 32 ¢. 7 CCNL 22.01.2004 0
"Art.4c 1CCNL9.52006@
R .................. A8 . 20CNL11420083
Dichiarazione conglunta n. 14 CCNL 22.1.2004 e n. 1 CCNL 31 7 2009 9
Art. 14 c. 3 CCNL 1.4.1999 - Riduzione stablle Fondo Straord:narlo 0
Ar.4c. 2 CCNL 5.10.2001 RIA perioda 2004 - 2017 1] | 6.722,32
Art. 15 c. 1 Lettera I) CONL 1.4.1999 periodo 2004-2017@ -
Art. 156 c. 5 CCNL 1.4,1999 incremento dotazmne orgamca periodo 2004 - 2017 1]
Risparmi ex art. 2 comma 3 D.lgs 165/2001 - NON PER ENTI LOCALI _
Totale Risorse storiche 2017 - unico |mporto consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 2018 49.105,57 €

Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018 2019
Art. 67 c. 2 lett. ) CONL 2018 - RIA e assegni ad personam @ 1.198,99

Art. 67 c. 2 lett. d) CCNL 2018 - eventuali risorse riassorbite €&

Art. 67 c. 2 lett. &) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito dal
2018 6@

Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Riduzione stabile Fondo Stracrdinario dal 2018 &
Art . 67 c. 5 lett. a) CCNL 2018 - incremento dotazione arganiéa dal 2018 &

Totale incrementi stabili art, 67 ¢.2 CCNL 2018 1.198,99 €
incrementi con carattere di certezza e stabiliti NON soggetti al limite 2019
Art. 87 c. 2 lelt. &) CCNL 2018 - incrementi stipendiali dal 2018 € 2.662 40
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Fondo — COMUNE LONGI - FONBO 2019

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO & 380,32

Art. 11 D.L. 135/2018 c. 1 lett. b @
Totale incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite 3.042,72 €
Decurtazioni (a defrarre} 2019

Decurtazione personale ATA €
Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa - Enti con e senza Dirigenza @

Art. 19 ¢. 1 CCNL 1.4,1999 Reinquadramento personale - area Vigilanza e personale |

el qual. ©
Decurtazione per superamento tetio 2016 1.198,90
Totale decurtazioni parte stabile 1.198,99 €
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 52,148,598 €

v Risorse variabili
Risorse variabili sottoposte al limite 2019

Art. 67 c. 3 lett. @) CCNL 2018 - sponsarizzazioni €

Art. 67 c. 3 lett. &) CCNL 2018 IC1 @

Art. 67 c. 3 jett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionale & 4.215,00
Art, 67 ¢. 3 lett. f) CCNL 2018 - Notifiche @

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% @

Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL. 2018 - Obiettivi del'Ente @

Art. 67 ¢. 3 left. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota
rateo anno di cessazione &

Art 67 c. 3 lett g) CCNL 2018 - Compenm personale case da gioco €
At 67 c. 3 Iett k) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasfeﬂto 0

.-Integrazione Fondo CCIAA in.eq. fin. (ART. 15 C.1.L.N.CCNL 98-01) - SOLO PER ..
CAMERE DI COMMERCIO

Totale voci variahili sottoposte al fimite 4.215,00 €

Risorse variabili NON sottoposte al limite 2018

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni @
Art. 67 ¢. 3 iett. b) CCNL 2018 - Economie da piani di razionalizzazione &

Art. 87 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 AVWOCATURA - Compensi legali per sentenze
favorevali &

Art. 67 . 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INGENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE @

Art. 67 ¢. 3 lett. ) CCNL 2018 - compensi ISTAT @

Art. 67 c. 3 lett. ) CCNL 2018 - Diritto soggiormno Unione Europea D.Lgs 30/2007 €
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 - Compens! iMU e TARI €

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - ALTRO

Art. 68 ¢. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente @

Art. 67 c. 3 lett. €) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Annc Precedente €

Totale voci variabili NON sottoposte al limite . 0,00 €
Totale risorse variabili ' 4.215,00 €
TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 56.363,59 €
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S —em Fondo — COMUNE LONGI - FONDQ 2019

v Decurtazioni rispetto anni precedenti

Decurtazioni art. 9 comma 2 bis 1.. 122 / 2010 secondo periodo 2019
Decurtazioni operate nel periodo 2011-2014 2,298,890 €

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 2019
Decurtazioni operate nel 2018 1.097,98 €

Decurtazioni per rispetto del limite 2019

Becurtazicne dovuta per rispetto limite 2016 0,00 €

Totale risorse fondo dopo le decurtazioni 49.924,00 €

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE
AL LIMITE 52.966,72 €

vINFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE
DECURTAZIONI

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONi 2019
Fondo stabile 2016 & 48, 105 a7 .
Fondo variabile 20186 scttoposto al itmtte 1] o | 4, 21 5 22 _
Decurtazioni parte Stabile ai sensi del{'art, 9 c 2 bis secondo periodo L. 122/2010 & 2.298,89
Decuriaziont parte Variabile ai sensi dell’ art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010© 0,00
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessaz:om e nspetto Ilmate 2015 0 : 1.010”,05
- Decurtazioni FARTE VAR!ABILE operate nel 2016 per cessazionie nspetto Ilmﬁe 2015 s 87,88 -
‘ % dl decurtazmne per nspetto ilmlte 2016 da lmputare sulle nsorse stabllt 0 o - 100,06
.% di decurtazmne per rispetto ilrmte 2016 da imputare sulie risorse vanablil 0 S .0.,00. |
Totale fonda stabile 2016 dopo le decurztgi:gm operate nel periode 2011/2014 e nel 45.%96,89 €
Tota.le fondo variabile 2016 sottoposto al limite dopo le decurtazioni operate nel 412733 €
periodo 2011/2014 e nel 2016 _ e
Totale fondo 201 6 decurtato per rispetto Ilmlte 49.924,22 €
Totale risorse fisse DELL‘ANNO aventi carattere di certezza dopo le decurtazioni 45.796 aé c
operate nel periodo 2011/2014 & nel 2016 ’
Totale risorse variabili DELL'ANNGC dopo le decurtazioni operate nel periodo 442711 €
2011/2014 e nei 2016 ! _
Totale fondo DELL'ANNO per rispetto limite .2016. 49.924,00 €
Decurtazione dovuta sulle risorse fisse aventi carattere di certezza per rispetto Iimite. | 0,00 €
Decurtazibne dovuta sulle. risorse variabili per rispetto imite _ .0,00 €
Totale risorse fisse aventi carattere _di certe;zg e stabilitd dopo la decurtazione per' o 45.796.89 €
rispetto limite ’
Totale voci variabili dopo la decurtazione per rispetto limite 412711 €
Totale risorse fondo dopo le decurtazioni 49.924,00 €
Totale fondo decurtato incluse le somme non sottoposte af limite 52.966,72 é
Totale risorse stabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottopoeste a blocco 48.839,61 €
Totale risorse variahili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco 412711 €
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Fondo — COMUNE LONG] - FONDO 2019
v Utilizzo del fondo
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 2019

inquadramento Ex Led €
Progressioni economiche STORICHE & 6.397,05
Indennita di comparto quota a carico fondo @ 2.346,48

Indennita educator asilo nido di cui art. 31, comma 7, secondo periedo, det CCNL dei
14.9.2000 e di cui all'art. 6 dei CCNL del 5.10,2001 &

Progressioni economiche contrattate nell'anno €

Indennita personale dell'ex-Vill qualifica funzionale non fitolare di posizione
organizzativa

Totale utilizzo risorse stabili 8.743,53 €

Totale utilizzo progressioni 6.397,05 €
Somme stabili ancora disponibili per la contratiazione 40.096,08 €
UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 2019

Art. 68 c. 2 leit. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE &

Art, 68 c. 2 lelt. h CCNL 2018 - Compensi per notiﬂbhe 3]

Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT €

Art. 68 ¢, 3 lett. g) CCNL 2018 - ICI 6@

Art. 68 ¢. 3 lett. g) CCNL 2018 - avvocatura €3

Art. 88 c. 3 lett. Q) CCNL 2018 - Diritto soggiorno Unione Europea D.Lgs 30/2007 &

Art. 68 c. 2 lett. g} CCNL 2018 - Leggé RéQionaIe specifica @

Art. 68 c. 2 lett, g) CCNL 2018 - Compensi IMU e TARI @

Art. 68 c. 2 lett. i} —art. 70 quater CCNL 20_18 - gompensi per personale delle caseda - -

..... QIOCO
______ Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014_:8;:1_!\_1_;\ Rqr_na _Ter 1]
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionale 4.215,00
Totale utilizzo Fondo risorse vincolate (Lett. K) 4.215,00 €
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE Pl CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2019

Indennita di Turno - art. 23 CCNL 2018 &

Indennita condizioni di lavaro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attivita
disagiate e esposte a rischi) €&

Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 @

Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 1 CCNL 2018 (ex art, 17 lett. f)
e

Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. ) .
e

Particolare compenso incentivante - personale Unioni dei Comuni &
Indennita Centri estivi asili nido &

Compenso per prestazione lavorativa giorno di ripaso previsto dall'art. 24 comma 1
CCNL 14.9.2000 - Art, 68 ¢. 2 lett. d) CCNL 2018 @

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 @
Premi collegati alia performance organizzativa — art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2018 @

Premi collegati alla performance arganizzativa - Compensi per sponserizzazioni Art. 67
c. 3lett. a) CCNL 2018 @

Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi finanziati con risorse Art. 67
c. 5lett. b) CCNL 2018 @
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- . Fondo — COMUNE LONGI - FONDQ 2018

Preml collegati alla performance organizzativa - Obiettivi di potenziamento dei servizi
di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale Art. 56 quater CCNL 2018 €@

Compensi 50% economie da Piani di Razionalizzazions - Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL
2018-Art. 16 C. 5. 1112011 @

Indennita di servizio esterno - art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) &
indennita di funzione — Art. 56 sexies CCNL 2018 (vigilanza ©&

Indennita di Rischio €

Indennita di Disagio €

Indennita di Maneggio Valori &

Totale utilizzo aitre indennita contrattate nell'anno 0,00 €

Totale generale utilizzo 12.958,53 €

Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 201¢
Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 40.008,19 €

Residuo fondo progressioni a seguito destinazioni di utilizzo 2019

Fondo progressioni

v Fondo straordinario
fondo straordinario art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 2019

Fondo straodinario art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 STANZIATC & _ 5.071,75
Fondo straodinario art.14 ¢, 1 CCNL 1.4,1899 EROGATO 14

Fondo stracrdinario art.14 c. 2 CCNL 1.4.1999 - Bliancro stanziato &

Fondo straordinario art. 14 ¢. 2 CCNL 1.4.1999 - Bilancio - erogato @

Economla del fondo straordinario da ripertare nel fondo variabile anno successivo

Econcmta del foridd stracrdinario da riportare a “bilancio

v TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto
art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017

RiISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016 2019
Fondo complessivo risorse decentrate soggetté al limite € 49.924 00
Indennita di Posizione e risultato PO & 20.098,74

Indennita di Posizione e risuliato Dirigenti €
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 70.022,74 €

RISORSE DELLU'ANNO 2019
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite @ 49.924.00

Indennita di Posizione e nsultato PO 0 20.098,74

Indennita di Posizione e risultato Dirigenti @

TOTALE TRATTAMENTQO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART, 23 C, 2 D.LGS 75/2017
RISORSE DELL'ANNO

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK €

70.022,74 €

Scarica documenti
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i’ R Fondo — COMUNE LONGI - FONDG 2019

i | 0 ™
MODELLO FONDO DELIBERA D INDIRIZZC DETERMINA Dt COSTITUZIONE RELAZIONE HLLUSTRATIVA TABELLA 1f
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FONDO

STEGZI0N: PIE LF X1S008EF DECERYRATS

FONDO 2020

Fondo — Fondo 2020

¥ Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Art. 15 c.
Art. 15¢.
Art. 15¢.
Art. 15 c.
Ar. 15¢c.
Art. 15 ¢,
Art. 15 ¢,
Art. 15c.
Art. 15 ¢,
Art. 15 ¢,

Risorse storiche

1 Lettera a) CCNL 1.4.1999 &

1 Lettera b) CCNL 1.4.1999 @
1 Lettera ¢) CCNL 1.4.1999 &
1 Lettera f) CCNL 1.4.1899 @
1 Lettera g) CCNL 1.4,1999 &
1 Lettera h) CCNL 1.4.1999 @
1 Lettera j) CCNL 1.4.1999 @

5 CCNL 1.4.1999 - incremento dotazione organica al 2004 @

1 Lettera i) CCNL 1.4.1899 al 2004 €3
1 Letteram) CCNL 1.4.1999-3% @

Art. 4¢. 1 CCNL5.10.2001 @

Art. 4 ¢c. 2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2004 &
Art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2017 &

Art. 32 ¢,
Art. 32 c.
Art. 32_c.

1 CCNL 22.01.2004 €

2 CCNL 22.01.2004 &

7 CCNL 22.01.2004 @

~Af-4¢: 1 CONLG.5:2006 @
Art. 8 c. 2 CCNL 11 .4.2008 6
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22,1,2004 e n. 1 C.CN.'E_'31..7.2009 (i}
Art. 14 c. 3 CCNL 1.4.1999 - Riduzione stabile Fondo Straordinario € |
Art. 15 c. 1 Lettera I) CCNL 1.4.1999 - periodo 2004-2017 &
Art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1998 - incremento dotazicne organica ai 2017 6
Risparmi ex art, 2 comma 3 D.lgs 165/2001 - NON PER ENTI LOCALI
Totale Risorse storiche 2017 - unico importo consolidato ért. 57 c.1 CC.M.I.. 2018

2020
23.202,00

5.194,48

2.626,49

156,86
6.822,00
123472
6.722,32
3.147,00

49.105,87 €

Incrementi stabhili art. 67 ¢.2 CCNL 2018

Art. 87 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam @
Art. 67 c. 2 lett. d) CCNL 2018 - eventuali risorse riassorbite &

Art. 67 c. 2 lett. @) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito dal

2018 6

Art. 67 c. 2 leit. g) CCNL 2018 - Riduzione stabile Fondo Straordinario dal 2018 €@
Art . 67 c. 5 lett. a) CCNL 2018 - incremento dotazione organica daf 2018 @

Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al

2018 ©

Totale incrementi stabili soggetti al limite

2020
2.114,32

2.114,32€

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
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Z., * Fondo ~- Fondo 2020
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 20318 - Rivalutazione delle PEC ©

Art. 87 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - incrementi stipendiali dal 2019 €
Art. 11 D.L. 135/2018c. 1 lett. b &

Totale incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al fimite

380,32
2.862,40

3.042,72 €

Decurtazioni (a detrarre)

Decurtazione personale ATA @
Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa - Enti con e senza Dirigenza €

Art. 19 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale - area Vigilanza e personale |
e llqual. &

Decurtazione art 67 c. 2 lett. e) Ceni 2018 - personale trasferito presso aitri Enti per
delega o trasferimento di funzioni, da disposizioni di legge o altro &

Decurtazione per superamento tetto 2016

Totale decurtazioni parte stabile

2020

2.114,32
211432 €

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al
limite

48.105,87 €

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA

52.148,59 €

v Risorse variabili

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 ¢, 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni €
Art. 87 ¢c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 ICI @
Art. 67 ¢. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regio_nale 1]
Art, 67 c. 3 lett, f) CCNL 2018 - Notifiche @
Art. 67 c. 4 CCNL. 2018 - integrazione 1,2% &
At 67 ¢. 5 left. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente &
Art, 87 ¢. 3 lett. d) .CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota
rateo anno di cessazione @
Art. 67 ¢. 3lett. g) CCNL 2618 - Compensi personale case da gioco &
Art, 67 c. 3 lett. k) CCNL 2018 - Oneri traﬁarﬁehto accessofio personale trasferito €

Integrazione Fondo CCIAA in eq. fin. (ART. 15 C.1 L. N CCNL 98-01) - SOLO PER
CAMERE DI COMMERCIO

Totale voci variabili sottoposte al limite

2020

421500

4.215,00 €

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art, 67 ¢. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni @
Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018 - Economie da piani di razionalizzazione €

Art. 87 ¢. 3 leit. ¢) CCNL 2018 AVWWOCATURA - Compensi legali per sentenze '
favorevoli &

Art, 67 ¢. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE @

Art. 67 c. 3 lett. ) CCNL 2018 - compensi ISTAT®

Art. 67 ¢. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Diritto soggiorno Unione Europea D.Lgs 30/2007 €
Art. 67 c. 3 left. ¢) CCNL 2018 - ALTRO

Airt. 68 ¢c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente @

Art. 87 ¢. 3 lett. @) CCNL 2018 - Risparmi Fon.do Straordinario Anno Precedente €
Art. 87 ¢. 3 lett. ¢} CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI &
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Art. 67 ¢. 5 leti. b) CCNL 2018 - Quota incremento CDS maggior incasso rispetto anno
precedente §

Totale voci variabili NON sottoposte al limite 0,00 €
Totale risorse variabili 421500 €
TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 56.363,59 €
v Decurtazioni rispetto anni precedenti
Decurtazioni art. 9 comma 2 bis L. 122 / 2010 secondo periodo 2020
Decurtazioni operate nel periado 2011-2014 2.298,89 €
Decurtazioni totali operate nel 2018 per cessazioni e rispetto limite 2015 2020
Decurtazioni operate nef 2016 1,097,98 €
Decurtazioni per rispetto del limite 2020
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 0,00€
Totale risorse fondo dopo le decurtazioni 43.924,00 €
TOTALE FONDO DECURTATO INCL.USE LE SOMME NON SOTTOPOSTE
AL LIMITE 52.966,72 €
vINFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE
DECURTAZIONI
INFORMAZION! UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI 2020
“Fdhdéust'aﬁiféZmGﬁ' . S S e 49105,87 B
Fondo variabile 2016 sottoposto al Iim.ite i) - .4..21.5,0(.}
Decurtazioni parte Stabile ai sensi delfart. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 @ 2.298,89 -
Decurtazioni parte Variabile ai éensi dell'art. 9 c 2 bis secondo periodo L. 122/2010 & 0,00 -
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 & 1.010,09
Decurtazioni PARTE VARIABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 | 87,89
% di decurtazione per ris.petto limite 2016 da imputare sulle risorse stabili & | 100,00
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da impufare sullé r‘isbrse variabili & 0,00
Quota di incrementb valdre medio procapite del fondo rispetto al 2018 - Art. 33 ¢c. 2 DL .
34/2019 6
Totale fondo stabile 2016 dopo le decurfé.éioni oﬁerate nel périodo 2011/2014 e nel 45.796.80 €
2016 e adeguato al DL 34/2019 !
Totale fondo variabile 2016 gottoposto al limite dopo le decurtazioni operate nel 442711 €
pericdo 2011/2014 e nel 2016 ’
Totale fohdo 2016 decurtato per rispetto limite e adeguato al BL 34/2019 49.924,00 €
Totale risorse fisse DELL'ANNO a\{enti carattere di certezza dopo le decurtazioni 45.796.89 €
aperate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 ’
Totale risorse variabili DELL'ANNO dopo le decurtazioni operate nel periodo 412711 €
2011/2014 e nel 2016 ’
Totale fondo DELL'ANNO per rispetto limite 2016 4992400 €
Decurtazione dovuta sulle risorse fisse aventi carattere di certezza per rispetto limite 0,00 €
Decurtazione dovuta sulle risorse variabili per rispetto limite 0,00 €
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Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd dopo la decurtazione per 45.796,89 €
rispetto limite

Totale voci variabili dopo la decurtazione per rispetto limite 41271 €
Totale risorse fondo dopo le decurtazioni e adeguato al DL 34/2019 49.924,00 €
Totale fondo decurtato e adeguato al Dl.ﬁ?njgmg incluse le sormme non sottoposte al 52.966,72 €
Totale risorse stabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco 48.839,61 €
Totale risorse variabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco 4.427,11 €
v Utilizzo del fondo
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 2020
Inquadramento Ex Led &
Progressioni economiche STORICHE @ 6.397,05
indennita di comparto quota a carico fondo @ 2.346 48
Indennita educatori asilo nido di cui art. 31, comma 7, secondo pericdo, del CCNL del
14.9.2000 e di cui all'art. 6 del CCNL del 5.10.2001 &
Progressioni economiche contrattate nelllanno @
indennita persoﬁale dell'ex—VIII qualifica funzionale non titolare di posizione
organizzativa €@
Totale utilizzo risorse stabili 8,743,583 € .
Totale utilizzo progressioni 6.,397,05€
. éo.mme stabili ancora disponibili per la contrattazione 40.096,08 €
UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 2020
Art. 68 c. 2 left. g) CONL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE i
Art. 68 . 2 lett. h CCNL 2018 - Comﬁéﬁsi per notifiche &
~ At 70 ter CONL 2018 = compensi ISTAT @
Art, 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - ICI €
Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - avvocatura &
Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Diritto soggiorno Unione Europea D.Lgs 30/2007 &
Art. 68 c. 2 left. g} CCNL 2018 - Legge Regionale specifica €
Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter @
Art. 68 ¢, 2 lett. i) - art. 70 quater CCNL 2018 - compensi per personale delle case da
gioco 6
Art. 88 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Compensi EMU e TARI &
Art. 87 c. 3 lett. ¢} CCNL 2018 - Legge Regionale - . 4.21 5,00
Totale utilizz6 Fondo risorse vincolate (Lett. K) 4.215,00 €
DESTINAZION]I REGOLATE IN SEDE Di CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2020

indennita di Turno - art. 23 CCNL 2018 &

Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attivita
disagiate e esposte a rischi) &

Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 &

Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f)
Q

Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i)
1]

Particolare compenso incentivante - personale Unioni dei Comuni @
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Indennita Centri estivi asili nido &

Compenso per prestazione lavorativa giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma 1
CCNL 14.9.2000 - Art, 68 c. 2 lett. d) CCNL 2018 @

Premi collegati alla performance organizzativa — art. 68 ¢. 2 lett. a) CCNL 2018 @

Premi collegati alia performance organizzativa - Obiettivi finanziati con risorse Art. 67
c. 5lett. by CCNL 2018 &

Premi collegati alla performance organizzativa - Compensi per sponsorizzazioni Art. 67
¢. 3leit. a) CCNL 2018 &

Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi di potenziamento dei servizi
di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e siradale Art. 56 quater CCNL 2018 &

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 &

Compensi 50% economie da Piani di Razionalizzazione - Art. 87 ¢, 3 lelt. b) GCNL
2018-Art. 16 C. 5 L. 11172011 &

Indennita di servizio esternc — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) @
Indennita di funzione — Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza &

Totale utilizzo altre indennita contrattate nefi'anno 0,00 €

Totale generale utilizzo 12,958,53 €

Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 2020
Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 40.008,19 €

Residuo fondo progressioni a seguito destinazioni di utilizzo 2020

Fondo progressioni

_______ o ¥ Fondo straordinario
- fondo straordinario arf.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 2020
Fondo straodinario art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 STANZIATO & ' - 5.071,75 o
Fondo straodinario ar.t.1.4 c 1 CCNL 1.4.1999 EROGATO 9 |
Fondo straordinario art.14 ¢. 2 CCNL. 1.4.1989 - Bilancio - stanziato &
Fondo stracrdinario art. 14 c. 2 CCNL 1.4.1998 - Bilancid - erogato @

Economia del fondo straordinario da riportare nel fondo variabile anno successiva

Economia del fondo straordinario da riportare a bilancio €

vTOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto
art. 23 ¢. 2 del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016 2020

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite @ 49.924,00

Indennita di Posizione e risultato PO @ 20.098,74
Indennita di Posizione e risultato Dirigenti &

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2D.LGS 75/2017 70.022,74 €

RISORSE DELL'ANNO 2020

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite & 49.924 00

indennita di Posizione e risultato PO & 20.098,74
Indennita di Posizione e risultato Dirigenti €

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C, 2 D.LGS 75/2017 70.022,74 €
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RISORSE DELL'ANNO

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK €

Scarica documenti

MODELLQ FONDO DELIBERA DI INDIREZZO DETERMINA Df COSTITUZIONE RELAZIONE ILLUSTRATIVA
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AREA AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell’articolo 147 bis del d. Igs. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime
PARERE FAVOREVOLE.

Longi, li A5 ji » 2oe L =

Maria Galati
e L ) 74
érg o C o /7/

SA/AS

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

1) Ai sensi dell’articolo 147 bis del T.U.EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita' contabile si
esprime parere, PARERE FAVOREVOLE
Longi, i /\'9\—\ [%4 fd=rdl

Il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Pidala Gabriella)

i ) —
CZ.;\J ‘C)/ki‘_il\ )

2) Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta la copertura
finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario ;

1 | CAPITOLO n. Impegno n° per €

2 | CAPITOLO n. Impegno n° per €

Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I’equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite impegnate e
I’impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.
Longi, 1i

11 Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Pidala Gabriella)

3) Vista la superiore Determinazione del Responsabile dell’ Area Economico Amministrativa, si attesta che il controllo
previsto ai sensi dell’articolo 184 comma 4 del D.Lgs. N. 267/2000 e s.m.i, & stato effettuato con esito positivo.
Longi i,

1l Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Pidala Gabriella)

AREA AMMINISTRATIVA
A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,
si certifica

che, copia della presente determinazione, ¢ stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente per
> DD N - S
15 giorni consecutivi dal 4-(‘(: -dc- et al O4L-¢ {- @ O(?g

LONGI,

IL RESPONSABILE DELL’AREA

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE AMMINISTRATIVA




