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AVVISO PER CONSULTAZIONE

DELLE ASSOCIAZIONI RAPPRESENTATIVE DELLE PERSONE CON DISABILITA®
ISCRITTE AL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE PER LA
REDAZIONE DEL PIAO 2024 - 2026 SEZIONE “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO” DEL COMUNE DI LONGI

IL RESPONSABILE DELL’INCLUSIONE SOCIALE E DELL’ACCESSIBILITA’
DELLE PERSONE CON DISABILITA’

RICHIAMATI

—~ L’art.6, comma 2 bis del D. Lgs n.80/2021, come novellato dall’art.3 del D. Lgs. n.222/2023,
il quale dispone che: “Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1, nell'ambito del
personale in servizio, individiano un dirvigente amministrativo ovvero un altro dipendente ad
esso equiparato, che abbia esperienza sul tema dell’inclusione sociale e dell’accessibilita delle
persone con disabilitd anche comprovata du  specifica  formazione, che definisce
specificatamente le modalita e le azioni di cui al comma 2, lettera f), proponendo la relativa
definizione degli obiettivi programmatici e strategict della performance di cui al comma 2,
lettera a). e della relativa strategia di gestione del capitale wmano e di sviluppo organizzativo e
degli obiettivi formativi annuali e pluriannli di cwi al comma 2, lettera b) ...";

— Iart.5, comma 1, del D. Lgs. N.222/2023, il quale dispone che: “Le associazioni
rappresentative delle persone con disabilita iscritte al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore di cui all’articolo 45 del Decrera Legislative 3 luglio 2017, n 117, partecipano, nei modi
definiti dall'Organismo indipendente di valutdzione, sentito il dirigente di cui all'articolo 6,
comma 2-bis, del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla Legge
6 agosto 2021, n.l13, come inserito dal presente Decreto, secondo criteri di maggiore
rappresentativita nazionale o tevritoriale e sulla base di specifiche competenze ed esperienze per
materia, alla formazione della sezione del Piano integrato di attivita ed organizzazione di cui
all'articolo 6, comma 2. lettera f) del medesimo Decreto-Legge n.80 del 2021 ed allu
predisposizione delle proposte che il dirigente di cui al citato articolo 6, comma 2-bis, del
Decreto-Legge n.80 del 2021, come inserito dal presente decreto, formula per eluborazione
delle parti del Piano relativamente alle lettere a) e b) del comma 2 del medesimo articolo 6 ....".

VISTI

— la determina sindacale n.06 del 09 aprile 2024 concernente 1’atto di nomina del Responsabile
dell’inclusione sociale e dell’accessibilita delle persone con disabilita (Disability Manager), ai
sensi dell art. 39-ter del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e dell’art.6 del D. Lgs. 13 dicembre 2023;
n.222;

= il verbale n.5 del 17 aprile 2024, redaito dal componente monocratico del Nucleo di
Valutazione, con il quale sono state fornite, al Responsabile dell’inclusione sociale e
dell’accessibilita delle persone con disabilita, le indicazioni per la partecipazione delle



Associazioni rappresentative delle persone con disabilita iscritte al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore
RENDE NOTO

I"attivazione della procedura di partecipazione per la redazione del PIAO 2024-2026 — Sezione
“Organizzazione e Capitale Umano” del Comune di LONGI

INVITA

le Associazioni rappresentative delle persone con disabilitd, iscritte al Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore (RUNTS) di cui all’articolo 45 del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n.117 a

presentare proposte inerenti: _

a) Le modalita ¢ le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita al Comune di LONGI,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrassessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

b) ipotesi di obiettivi programmatici e strategici della Performance secondo i principi ed i criteri
direttivi di cui all’articolo 10 del Decreto Legislative 27 ottobre 2009, n.150:

¢) lustrategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo e degli obiettivi formativi
annuali ¢ pluriennali.

Le eventuali proposte relative ai contenuti PIAO 2024-2026.— Sezione “Organizzazione e Capitale
Umano™, dovranno pervenire entro ¢ non oltre le ore 12,00 del giorno 26 aprile 2024 secondo le
seguenti modalita:

e a mezzo corriere o per posta con raccomandata A/R, ed ai fini del rispetto del termine
perentorio di cui sopra faranno fede esclusivamente la data e I'ora di arrivo apposte sulla busta
dall’Ufficio Protocollo, aperto nei giorni da lunedi a venerdi dalle ore 08,00 alle ore 14,00 ed il
lunedi ¢ mercoledi anche dalle ore 15.00 alle ore [8.00. Resta inteso che il recapito delle
proposte rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo lo stesso non giunga
a destinazione in tempo utile. Non avra alcun rilievo la data di spedizione della raccomandata;

e a mano mediante consegna all'Ufficio Protocello dell’'Ente che provvedera alla formale
acquisizione:

¢ all'indirizzo PEC: protocollo@pec.comunelongi.it e la proposta dovrd essere firmata
digitalmente dal Legale Rappresentante dell’ Associazione con la propria firma digitale,
rilasciata da uno degli enti certificatori iscritti nell’elenco.

Il presente avviso viene pubblicato, per 07 giorni consecutivi, sull"home-page del sito istituzionale
del Comune, all’Albo Pretorio on-line e nella Sezione “Amministrazione Trasparente” —
sottosezione di primo livello “Altri contenuti™ — sottosezione di secondo livello *“Disability
Manager”,

Longi Ii, 19 aprile 2024

La Responsabile dell’inclusione sociale e
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