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Servizio Informatico

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL RELATIVO AL
PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER IL
TRIENNIO 2019/2022, SUA ATTUAZIONE E IMPEGNO DI SPESA
PER IL PAGAMENTO DEGLI ONERI ARRETRATI RELATIVI AGLI
INCREMENTI STIPENDIALI

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che lo stesso:
v'é stato legittimato a predisporre la proposta del presente atto in ragione delle direttive ricevute dal
Responsabile dell’Area Economico Finanziaria;
v'nell’adozione del presente atto:
a. non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente con particolare riferimento
al codice di comportamento ed alla normativa anticorruzione;
b. non si trova in conflitto di interesse in relazione all'oggetto, con riferimento alla normativa vigente, in
particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;




La Responsabile del Procedimento

PREMESSO che in data 16 Novembre 2022, come reso noto dall’Aran mediante comunicato sul proprio sito web, ¢
stato stipulato in via definitiva il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali per il triennio 2019-2021, il

quale al titolo VIII contiene disposizioni sul trattamento economico spettante ai dipendenti;

CONSIDERATO che in base all’art. 2, comma 2 gli effetti del CCNL decorrono dal giorno successivo alla data di
stipulazione, fatta salva diversa prescrizione del presente contratto;

VISTI gli artt. 2, comma 3 ¢ 45, comma 2, del d.Igs. 165/2001 in base ai quali 1’attribuzione del trattamento economico
ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni puo avvenire esclusivamente sulla base del CCNL;

DATO ATTO che I’art. 73 del CCNL contiene una nuova struttura della retribuzione la quale entra in vigore unitamente
all’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale disciplinato nel titolo III, e cio¢ dal primo giorno
del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva (1° aprile 2023, se il Cenl viene sottoscritto in via definitiva a
novembre), come dispone 1’art. 13, comma 1;

VISTO P’art. 76 che disciplina gli incrementi stipendiali, rispetto al tabellare di cui all’art. 64 del CCNL 21.5.2018,
nelle misure e con le decorrenze di cui alle tabelle D ed E;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla corresponsione ai dipendenti aventi diritto (art. 77, comma 2) degli
incrementi stipendiali di cui alla richiamata tabella D, entro il termine di 30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL come
prevede I’art. 2, comma 3 per tutti gli istituti a contenuto economico con carattere vincolato ed automatico direttamente
derivanti dal Cenl,;

PRESO ATTO che secondo i calcoli effettuati dall’ufficio economico del personale, tenendo conto dell’anticipazione di
cui all’art. 47-bis, comma 2, del d.lgs. 165/2001 corrisposta ai sensi dell’art. 1, comma 440, lett. a) della L. 145/2018, le
somme da corrispondere ai dipendenti aventi diritto ammontano a complessivi € 33.052,59, e che tali somme riguardano
gli incrementi sulla retribuzione principale;

DATO ATTO che tale somma relativa all’importo degli arretrati di competenza delle annualita 2019-2021 non rileva ai
fini della verifica del rispetto dei valori soglia di cui all’art. 33, comma 2, del d.I. 34/2019, convertito dalla legge n.
58/2019, cosi come stabilito a decorrere dal 2022 dall’art.3, comma 4-ter, del d.1. 36/2022, convertito dalla L. 79/2022,
sicché non si determinano sforamenti né di rispetto del tetto complessivo della spesa del personale, né riduzioni delle
risorse economiche disponibili per assunzioni a tempo indeterminato;

VISTO, altresi, I’art. 76, comma 3, a mente del quale dal 1° gennaio 2023 I’elemento perequativo una tantum cessa di
essere corrisposto come specifica voce retributiva ed ¢ conglobato nello stipendio tabellare, come indicato nella tabella
F;

VISTI:

= [articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili
delle aree;

= jlvigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

= il provvedimento n.12 del 15 dlicembre 2022 con il quale il Vice Sindaco, tra I’altro, ha nominato la
Dipendente Comunale PIDALA’ Gabriella (Categoria C/1) - Responsabile dell’Area Economico Finanziaria;

= e leggi regionali 03 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 07 settembre 1998, n. 23 e 23 dicembre
2000, n. 30;
ATTESO che D’adozione del presente provvedimento, rientra nelle specifiche competenze di questo
Responsabile di Area, ai sensi:
- dell’art. 183, comma 9° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
- del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- del provvedimento sindacale n. 12 del 15 Dicembre 2022;

PROPONE



1. di attuare il CCNL del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in via definitiva in data 16
Novembre 2022 ed efficace dal giorno successivo, relativo al triennio 2019-2021, e per gli
effetti adeguare la retribuzione tabellare di tutti i dipendenti in servizio a decorrere dal
1.12.2022 cosi come da CCNLO per effetto del conglobamento nel trattamento tabellare
dell’elemento perequativo una tantum;

2. di impegnare la spesa di € 33.052,59 per far fronte agli arretrati contrattuali degli anni 2019-
2021 per gli incrementi stipendiali dovuti al personale avente diritto, nelle misure e con le
decorrenze di cui alla tabella D allegata al CCNL,;

3. di autorizzare il pagamento delle somme di cui ai superiori punti 2 ¢ 3 mediante 1’elaborazione
dei cedolini da effettuare entro 30 giorni dalla stipulazione del CCNL;

4. di dare atto che tutta la spesa impegnata con il presente provvedimento ¢ esigibile nell’esercizio
2022;

Di demandare al Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria gli adempimenti di propria competenza,
derivanti dall’adozione del presente provvedimento;

Dare atto che la presente determinazione:

- ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;

- va pubblicata all’albo on-line di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

Dare atto altresi che la presente determinazione:
- ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;
- vapubblicata all’albo on-line di questo Ente per 15 giorni consecutivi,

Longi, 16/12/2022

La Responsabile del Procedimento
Zingales Lidia

La Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria
Vista la superiore proposta di determinazione allegata al presente provvedimento, con la quale la
responsabile del procedimento nonché del servizio, ai sensi dell’art.6 della L.R. n.10/1991 e ss.mm.ii., ha
proceduto all’istruttoria del procedimento di propria competenza ed indicato in oggetto;

Atteso che, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e ss.mm..ii, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e del
vigente Codice di Comportamento del Comune di Longi, relativamente al presente procedimento, non
sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, in capo al Responsabile del Procedimento n¢
in capo al Responsabile di Area;
Visti:
= ['articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997
n. 127 e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza
dei responsabili delle aree;



il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali"
e il vigente regolamento comunale di contabilita che disciplinano le procedure di assunzione delle
prenotazioni e degli impegni di spesa;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (Deliberazioni
di G.C. n. 158/2008 - n. 148/2009 - n. 228/2009), modificato ed integrato con delibera di G.C. n. 130
del 27/11/2019, avente per oggetto “RIARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DEI SERVIZI E
DEGLI UFFICI ASSEGNATI ALLE AREE GESTIONALI. APPROVAZIONE NUOVO
ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA COMUNALE” e, recentemente, ulteriormente
integrato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 29.04.2020;

il provvedimento sindacale n. 12 del 15 Dicembre 2022, con il quale il Vice- Sindaco, tra ’altro, ha
nominato la Dipendente Comunale Gabriella Pidala (Categoria C/1) - Responsabile dell’Area
Economico - Finanziaria con funzioni dirigenziali;

le leggi regionali 3 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 7 settembre 1998, n. 23 e 23
dicembre 2000, n. 30.

Atteso che l’adozione del presente provvedimento, rientra nelle specifiche competenze di questo

Responsabile di Area, ai sensi:
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dell’art. 183, comma 9° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
del provvedimento sindacale 12 del 15 Dicembre 2022,

DETERMINA

Di approvare la superiore proposta di determinazione che si intende integralmente trascritta nel
presente dispositivo;

Di disporre, ai sensi dell'articolo 29 del D.Lgs. n°50/2016, la pubblicazione del presente
provvedimento sul sito istituzionale - sezione “Amministrazione trasparente”;

Di dare mandato al responsabile preposto di pubblicare il presente provvedimento:

per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio online;

per estratto e permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Estratto
Atti/Pubblicita notizia, entro 7 giorni dalla pubblicazione all’albo pretorio dell’atto integrale, pena
nullita dell’atto stesso (L.R. n. 22/2008 — art. 18); o permanentemente nell’apposita sezione del sito
istituzionale dell’Ente “Atti amministrativi’;

Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Responsabile dell’area economico-finanziaria ai sensi dell’art. 151 del D.Lgs. 18/8/2000 n.
267.

Longi 16/12/2022

LA RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
Rag. Gabriella Pidala




— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2022 / 718
Settore Proponente: Area Economico Finanziaria

Ufficio Proponente: Informatico

Oggetto: SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
PER IL TRIENNIO 2019/2022, SUA ATTUAZIONE E IMPEGNO DI SPESA PER IL PAGAMENTO
DEGLI ONERI ARRETRATI RELATIVI AGLI INCREMENTI STIPENDIALI

Nr. adozione settore: Nr. adozione generale:
Data adozione:

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 19/12/2022 Responsabile del Servizio Finanziario
Rag. Pidala Gabriella

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di LONGI. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento é stato firmato da:

gabriella pidala in data 19/12/2022
gabriella pidala in data 19/12/2022



Area Amministrativa
A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,
si certifica

che, copia della presente determinazione, sara pubblicata all’Albo on-line del sito

istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal 19/12/2022 al 03/01/2023
LONGI, 19/12/2022

L'’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA



