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COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE N. 2

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA Al LAVORATORI UTILIZZATI IN ASU
IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI LONGI’, FINALIZZATA ALLA COPERTURA DIN.1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (A 23 ORE SETTIMANALI) PER LA
QUALIFICA DI OPERATORE ESPERTO (EX CAT. B1) N. 2 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (A 20 ORE SETTIMANALI) PER LA QUALIFICA DI
ISTRUTTORE (EX CAT. C1).

I giorno 25 NOVEMBRE 2024 alle ore _16:30, presso la sede del Comune di Longi, si riunisce in
seduta riservata la Commissione giudicatrice (nominata con determina sindacale n.15 del
18.11.2024) che risulta cosi composta:

Dott. Verzi Carmelo - Segretario pro tempore: PRESIDENTE.

Sig.ra Galati Maria - Responsabile Area Amministrativa : COMPONENTE.

Geom. Carcione Renato - Responsabile Area Tecnica COMPONENTE

Rag. Bellissimo Anna Maria - Responsabile Area Servizi alla Persona COMPONENTE

RISULTAASSENTE

Rag. Pidala Gabriella -Responsabile Area Economico finanziaria COMPONENTE

La Commissione giudicatrice procede con gli adempimenti relativi alla valutazione delle
candidature pervenute in relazione all’Avviso di selezione indicato in oggetto.

Inizia con la valutazione delle candidature relative all’Avviso di selezione pubblica riservata ai
lavoratori utilizzati in ASU, impiegati presso il Comune di Longi, finalizzata alla copertura di n.1
posto a tempo indeterminato e parziale (a 23 ore settimanali) per la qualifica di operatore esperto
{ex cat. B1) n. 2 posti a tempo indeterminato e parziale (a 20 ore settimanali) per la qualifica di
istruttore (ex cat. C1) — Comparto Funzioni locali, ai sensi dell’art. 10 della L.R. n. 1 del 16 gennaio
2024;

La Commissione giudicatrice, innanzitutto, prende atto che:
- ai sensi dell’ART. 7 e § - PROVA D’ESAME dell’ Avviso pubblicato in data 04/11/2024:




Rispettivamente per gli ASU appartenenti all’area degli operatori esperti (ex categoria B) e all’area
degli Istruttori (ex categoria C), la prova d’esame, come previsto dal sopracitato D.P.R.n. 82/2023,
vertera sulla valutazione dei titoli posseduti e del colloquio, secondo i sotto riportati criteri:

per un punteggio max di 60/60:
TITOLI POSSEDUTI MAX 20/60

Diploma scuola superiore punti 6

Diploma di laurea punti 8
Laura triennale punti 10 Valutabile solo il titolo che attribuisce i

Laurea Magistrale punti 14 punteggio pit alto

Abilitazione post laurea conseguita con superamento di Esame di Stato punti 4
Master punti 2
Corsi di formazione (durata minima di 150 ore) punti 2 (valutabili max 2 attestazioni)

COLLOQUIO MAX 40/60

Colloquio interdisciplinare volto all’accertamento della conoscenza generale dell’esperienza
acquisita nell’ambito dell’ Area di appartenenza. E previsto un colloquio formale volto a verificare
PPidoneith a svolgere le mansioni corrispondenti a quelli appartenenti all’area degli Operatori
Esperti (ex cat. “B”) e all’area degli Istruitori (ex cat. “C”) e mirante ad accertare la qualificazione
professionale complessiva del candidato ed altri aspetti relazionali.

A parita di punteggio si terra conto:
a) anzianita di utilizzazione;

b) maggior carico familiare;

¢) minore eta anagrafica.

- ai sensi del successivo ART. 9 — FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA dell’ Avviso
pubblicato in data 04/11/2024:

Al termine delle prove selettive con Determinazione Dirigenziale saranno approvaie le
graduatorie finale di meriio distinte per categoria di riferimento e sard pubblicata all’Albo
Pretorio del sito istituzionale del Comune di Longi (https://www.comune.longime.it) e sulla
sezione Amministrazione Trasparenza.

Tale pubblicazione avrd valore di notifica a tutti gli effetti di Legge.

LA COMMISSIONE
Constatata la regolarita della propria costituzione;
Qulla base del’ART. 7 e 8 — PROVA D’ESAME, da avvio alla valutazione delle singole
candidature sulla base della documentazione prodotta e una prova orale dirette a valutare le
competenze in relazione al profilo oggetto di selezione, le esperienze e Iattitudine del candidato in
relazione alla posizione da coprire.
PRESO ATTO della nota prot. 10181 del 15.11.2024 con la quale il Responsabile del Servizio
Protocollo, dichiara che sono pervenute, nei termini previsti dal predetto avviso, n. dodici istanze di
cuin. 1 area degli Operatori Esperti (ex cat. “B”) ¢ n. 2 area degli Istruttori (ex cat. “C”): |

Tutto quanto sopra premesso, la commissione, esaminate fe istanze di partecipazione, procede con
la valutazione dei titoli e successivamente procede al colloquio interdisciplinare volto



all’accertamento deile competenze generali e dell’esperienza acquisita nell’ambito dell’area di
appartenenza, nonché a competenze di carattere generale sul finzionamento degli Enti Locali.
Il colloquio, cosi come stabilito dalla commissione esaminatrice verra suddiviso in due parti:
e La prima parte vertera su un’esposizione del candidato, per accertare le competenze
acquisite nel’espletamento delle mansioni affidate nell’area di appartenenza;
o La seconda parte vertera sulla conoscenza generale degli organi di governo dell’Ente,
funzioni e competenze, atti di gestione- competenze; iter per la formazione degli atti
amministrativi.

La commissione procede al colloquio secondo I’ordine sotto indicato (ordine di arrivo delle istanze
di partecipazione):

FABIO ILENIA - Operatore Esperto (ex cat. “B”) .n. prot. 10090 del 13.11.2024

La candidata espone I’esperienza lavorativa presso 1'area servizi alla persona ed in particolare
presso la biblioteca Comunale, dalla catalogazione all’effettiva gestione dei prestiti librari, nonché,
la conoscenza del regolamento attinente i funzionamento della biblioteca.

Alla candidata vengono inoltre formulate dalla commissione domande inerenti gli organi di governo
dell’Ente, funzioni e competenze, atti di gestione - competenze; assegnazione di procedimenti
amministrativi.

RUSSO MARTAGRAZIA - area degli Istruttori (ex cat. “C”) n. prot. 10116 del 14.11.2024:

La candidata espone la propria attivita lavorativa in merito all’esperienza maturata collaborando alle
attivitd dell’Area economico finanziaria, espone le modalitd di ricezione ed accettazione delle
fatture elettroniche, fasi di gestione delle entrate dell’Ente (accertamento, riscossione e versamento)
e collaborazione nelle fasi dell'uscita (impegno, liquidazione, ordinazione e pagamento);

Alla candidata vengono inoltre formulate dalla commissione, domande inerenti gli organi di
governo dell’Ente, funzioni e competenze, atti di gestione — competenze, iter per la formazione
deghi atti amministrativi.

FRUSTERI MARIA ANTONELLA - area degli Istruttori (ex cat. “C”) n. prot. 10116 del
14.11.2024: .

La candidata espone la propria attivitd lavorativa in merito all’esperienza maturata collaborando
attivamente alle attivita dell’Area Servizi alla persona in particolare “Servizi Sociali”
rappresentando le attivitd che si svolgono all’interno dell’area (situazioni di vulnerabilita e fragilita
- circostanze legate alla devianza, alla povertd, alla marginalit non solo ecomomica ma anche
culturale, educativa e relazionale);

Alla candidata vengono inoltre formulate dalla commissione, domande inerenti gli organi di
governo dell’Ente, funzioni e competenze, atti di gestione — competenze, iter per la formazione .
degli atti amministrativi.
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