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IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 29 giugno 2022, resa immediatamente
esecutiva, è stato disposto, tra l’altro, quanto appresso riportato:

1. Di dare atto che quanto riportato in premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui di seguito si
intende espressamente richiamata e confermata.

2. Di prendere atto, per ogni conseguente effetto, della cessazione del rapporto di lavoro del dipendente …………. omissis –
titolare presso il Comune di Longi (dal 27.12.1988)  di Contratto Individuale di Lavoro a tempo indeterminato – full/time  -
Profilo Professionale di  Assistente Amministrativo – Cat B – Posizione Economica B5, a causa del prematuro decesso del
medesimo avvenuto in data 07/04/2021. 

3. Di dare atto che il predetto dipendente, alla data del decesso, ha maturato un'anzianità di servizio pari a complessivi 32 anni,
3 mesi e 12 giorni.

4. Di quantificare in capo all'ex dipendente l'importo lordo di €. 14.858,12 a titolo di indennità sostitutiva di mancato preavviso
e ferie maturate e non godute, come da seguente prospetto riepilogativo:

VOCE IMPORTO LORDO SPETTANTE
INDENNITA’ DI MANCATO PREAVVISO (N. 4 MENSILITA’) €.     8.779,88
N. 72 GG. DI FERIE MATURATE E NON GODUTE €.     6.078,24
TOTALE COMPLESSIVO SPETTANTE AL LORDO DELLE RITENUTE €.  14.858,12

5. Di  prenotare la necessaria somma di €.  14.858,12 con imputazione nell’apposito capitolo del bilancio comunale – esercizio
finanziario 2022, in corso di redazione.

6. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 163, comma 5, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli enti Locali, approvato con
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, trattasi di spese non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi.

7. Di assegnare al competente responsabile dell’Area Amministrativa la somma di €.  14.858,12  affinché predisponga gli atti
necessari per le liquidazioni delle superiori spettanze derivanti dalla cessazione anticipata del rapporto di lavoro, per causa di
morte, a favore degli eredi dell’ex dipendente  ……….-omissis-…………………………….

8. Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa ed alla Responsabile dell’Area  Economico -Finanziaria, per quanto di
loro competenza, l’espletamento degli adempimenti consequenziali al presente provvedimento.

9. Di dare atto, inoltre, che in ottemperanza a quanto disposto dal Decreto Legislativo n. 33/2013 recante “Disposizioni in
materia  di  trasparenza  nelle  Pubbliche  Amministrazioni”,  si  provvederà  alla  pubblicazione  del  presente  atto  sul  sito
istituzionale dell’Ente al link “Amministrazione Trasparente”.

10. Di  rendere  la  presente  immediatamente  esecutiva,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  12
della L.R. 44/91, stante l’urgenza di definizione del procedimento de quo.

VERIFICATO che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e del
vigente Codice di  Comportamento del  Comune di  Longi,  in capo a questo Responsabile  di  Area non
sussisto situazioni  di  conflitto  di  interessi,  anche potenziali  e  anche di  natura non patrimoniale,  con
riguardo al procedimento in questione;

Ritenuto,  pertanto,  di  dare  pronta  esecuzione  a  quanto  demandato  dalla  Giunta  Comunale  con
Deliberazione n. 84 del 29 giugno 2022, procedendo all’impegno della necessaria somma di €.  14.858,12
con imputazione nel capitolo n. 110401031 del bilancio comunale – esercizio finanziario 2022, in corso di
redazione (Impegno n. 16101/2022);

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;

Visto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI - Periodo 2016-
2018;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali” e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti: Visti: 

 l'articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e il
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili
delle aree;

 il  decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e il
vigente regolamento comunale di contabilità che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e
degli impegni di spesa;

 VISTO il  vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

 il  provvedimento  n.  2  del  5  maggio  2022, con  il  quale  il  Sindaco,  tra  l’altro,  ha  nominato  il  Dipendente
Comunale Alfredo Pidalà (Categoria C/2) - Responsabile dell’Area Amministrativa con funzioni dirigenziali;



 le leggi regionali 3 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 7 settembre 1998, n. 23 e 23 dicembre
2000, n. 30.

Dato atto che il  vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli  Uffici e dei Servizi assegna a
questa Area Amministrativa il Servizio di Gestione del Personale;

Verificato che ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e ss.mm..ii, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e
del vigente Codice di Comportamento del Comune di Longi, relativamente al presente procedimento, non
sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, in capo al Responsabile di questa Area
Amministrativa;

AttesoAtteso che  l'adozione  del  presente  provvedimento  rientra  nelle  specifiche  competenze  di  questo
Responsabile di Area, ai sensi:

 dell’art.183, comma 9° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;
 del vigente regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
 del provvedimento sindacale n. 02 del 05 maggio 2022.

Per i motivi sopra descritti,

DETERMINADETERMINA

1. Di dare atto  che quanto riportato in premessa, nonché nella Delibera di  Giunta Comunale n.
84/2022,  formano  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto  e  che  qui  di  seguito  si
intendono espressamente richiamati e confermati.

2. Di impegnare la complessiva somma di €.  14.858,12 con imputazione nel capitolo n. 110401031
del  bilancio  comunale  –  esercizio  finanziario  2022,  in  corso  di  redazione  (Impegno  n.
16101/2022).

3. Di  demandare  al Responsabile  dell’Area  Economico-Finanziaria,  per  quanto  di  competenza,
l’espletamento degli adempimenti consequenziali al presente atto.

4. Di dare atto, altresì, che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. n.
62/2013  e  del  vigente  Codice  di  Comportamento  del  Comune  di  Longi,  in  capo  a  questo
Responsabile di Area non sussisto situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali e anche di
natura non patrimoniale, con riguardo al procedimento in questione.

5. Di dare atto, infine,  che la presente determinazione:
 diviene esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarità contabile attestante
la copertura finanziaria la quale è stata assicurata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del
29 giugno 2022 ed impegnata con il presente provvedimento;
 va trasmessa, per conoscenza, alla giunta municipale;
 va pubblicata all'albo pretorio on line di questo ente per 15 giorni consecutivi;
 va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria;

Longi, 07.07.2022
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Rag. Alfredo Pidalà
________________________________

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di LONGI. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

ALFREDO PIDALA' in data 08/07/2022
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: PIANO URBANISTICO

0000002 - CREDITORI DIVERSIBeneficiario:

SIOPE: 7.01.01.02.00199.01.7.0701Codice bilancio:

Capitolo: 4000100212022

45.000,00Importo:02/05/2022Data:2022 3814/0Impegno di spesa2022ESERCIZIO:

IVA SPLYT PAYMENT

Piano dei conti f.: 7.01.01.02.001 Versamento delle ritenute per scissione contabile IVA (split payment)

..............

Il Responsabile del Servizio Finanziario

 LONGI li, 08/07/2022

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di LONGI. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

gabriella pidalà in data 08/07/2022
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A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,

si certificasi certifica

che,  copia  della     presente  determinazione,  sarà  pubblicata all’Albo on-line del sito

istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal  al 

LONGI,  

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE                     IL RESPONSABILE  DELL’AREA   
                                                     AMMINISTRATIVA


