COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 107 Reg. DEL 04 SETTEMBRE 2023

OGGETTO: ATTIVITA’ DI SUPPORTO PER COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE 2023/2024.

L'anno DUEMILAVENTITRE il giomo QUATTRO del mese di SETTEMBRE, alle ore 13,00 alle
ore 13,20, si & riunita la Giunta Comunale, in presenza e per mezzo di un collegamento in

videoconferenza, convocata nelle forme di legge e secondo le modalita di svolgimento delle sedute di

Giunta Comunale in modalita telematiche e/o miste, disciplinate con la delibera di Giunta Comunale n.

39/2022.
COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI

1. FABIO Antonino - Sindaco X

2. CIRRINCIONE Fiorella - Vice Sindaco X

3. CALCO?’ Davide - Assessore X

4. FABIO Salvatore - Assessore X

5. MICELI Marco - Assessore X

¢ Presiede, in presenza, il Sindaco Geom. Antonino Fabio.

>

Partecipa, in collegamento WhatsApp, il Segretario Comunale Dott. Gabriele Pino.

Partecipano, in presenza I’ Assessore Fiorella Cirrincione e in collegamento WhatsApp 1’ Assessore
Marco Miceli.

Non sono intervenuti gli Assessori Salvatore Fabio e Davide Calco.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui alla infra riportata proposta.

Il Segretario Comunale attesta che la qualita del segnale di videocollegamento permette di udire ¢
vedere in modo chiaro e distinto tutti i partecipanti.

Il Presidente, constatata la partecipazione attiva di tutti i componenti e del Segretario, attesta che
tutti i partecipanti alla Giunta hanno letto ed esaminato ’infra riportata proposta. Indi dichiara
aperta la discussione.



LA GIUNTA COMUNALE

- Vista ’allegata proposta di deliberazione n. 107 del 04 Settembre 2023;

- Considerato che la proposta ¢ corredata dai pareri prescritti dall’art. 1, comma 1, lettera 1), della
L.R. 11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30, e¢ dall’articolo 49
del T U.EE.LL., D.Lgs. n. 267/2000 € s.m.i.;

- Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

- Visto ’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa parte

integrante del presente provvedimento.

2) Didichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente esecutiva.
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OGGETTO: ATTIVITA’ DI SUPPORTO PER COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE 2023/2024

IL VICE SINDACO

PREMESSO:

v Che i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro degli Enti Locali — come da ultimo il nuovo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro 2019-2021, relativo al personale del Comparto Funzioni Locali,
sottoscritto in data 16 novembre 2022 —, ribadiscono la centralita e 1’importanza della gestione delle
risorse umane ai fini di orientare i servizi offerti dall’Ente Locale verso risultati di efficacia ed efficienza,
con l’obiettivo di massimizzare la soddisfazione dei bisogni dell’utenza e contemporaneamente di
contenere la spesa pubblica;

v" Che gli strumenti previsti per attuare questi indirizzi si definiscono prioritariamente nella contrattazione
decentrata, dove vengono stabiliti i criteri per la retribuzione accessoria del personale dipendente, ed in
particolare i principi di selezione per le progressioni economiche orizzontali e per la distribuzione della
produttivita,

v" Che, conseguentemente, ogni anno gli Enti sono tenuti alla rideterminazione del fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e della produttivita, composto da una parte fissa e da una parte variabile, che vanno
definite nel rispetto delle disposizioni legislative, contrattuali e della contrattazione decentrata integrativa,
che dovra adeguare ai principi contenuti nel D. Lgs 150/2009 la modalita di distribuzione della
produttivita ai fini di incentivare le prestazioni finalizzate al raggiungimento del Piano delle Performance;

DATO ATTO che, in data 16 novembre 2022, ¢ stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro 2019-2021 del Personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali (CCNL 2019-2021), nel quale
vengono previste novita importanti (tra queste: la riforma delle relazioni sindacali, il nuovo ordinamento
professionale e gli incarichi di elevata qualificazione, la costituzione e 1’utilizzo del Fondo, le indennita per
specifiche responsabilita e condizioni di lavoro, le indennita che riguardano il personale di Polizia Locale e
cosi via);

CONSIDERATO che tale attivitd, di conseguenza, risulta sempre piu complessa in ragione dei continui
aggiornamenti normativi e contrattuali che caratterizzano la materia, nonché degli orientamenti del’ ARAN,
della Corte dei Conti e della Ragioneria Generale dello Stato;




RITENUTO:
necessario garantire un supporto all’Ufficio Personale e Finanziario nell’attivita di predisposizione del Fondo
risorse decentrate per 1’anno 2023 avviando un affidamento diretto del servizio ;

che le fasi del progetto devono prevedere:

1. Raccolta dei dati relativi al fondo del personale dei livelli in riferimento dell’anno 2023 al fine
della costituzione dei relativo fondo.

2. Servizio di assistenza per gli addetti all 'utilizzo dell’ apposito applicativo.

3. definizione dei calcoli per la costituzione del Fondo delle risorse
decentrate e relative annotazioni;

4. Delibera di indirizzo dell’Organo politico per la costituzione del Fondo annuale e degli
indirizzi alla Delegazione trattante di parte pubblica;

5. Atto di costituzione del Fondo.

6. Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (redatta ai sensi della
Circolare della Ragioneria Generale dello Stato del 19 luglio 2012 n. 25 e successivi
aggiornamenti);

7. Tabella 15 del Conto annuale del personale;

8. Supporto tecnico desk per la costituzione dei fondi e assistenza a risposte a
quesiti (back office) in merito alla compilazione delle sezioni dell’applicativo, per il caricamento dei dati
e per la stampa della reportistica, nonché supporto al referente dell’Ente nelle problematiche
interpretative relative alla gestione del Fondo di produttivita.

Di dare atto che |’attivitd prevista sara svolta con particolare attenzione all’adeguamento del Fondo delle
risorse decentrate alle regole definite dal CCNL 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, oltre che
all’attuale panorama legislativo;

DATO ATTO:

- che il Responsabile dell’ Area Amministrativa aveva proceduto ad effettuare una preliminare indagine di
mercato, atta a quantificare, in linea di massima, il costo per 1’affidamento del servizio sopra riportato;

- che, a seguito della superiore indagine di mercato, era risultato che I’importo complessivo (oltre IVA) &
di circa € 750,00 per annualita singola o, in alternativa, di €. 1.800,00 per un triennio;

CONSIDERATO:

e che I’affidamento del servizio per un triennio risultava economicamente piu vantaggioso per I’Ente
rispetto a quello per singola annualita;

e che, nelle more dell’approvazione del Bilancio Comunale da parte del Consiglio Comunale:

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 04 marzo 2022 si procedeva alla prenotazione
dell'impegno della somma di €. 600,00 (oltre IVA al 22%) relativa alla sola annualita 2022, dando
atto che si sarebbe proceduto, con successivo apposito atto, all’assegnazione ed impegno della
restante somma relativa all’affidamento delle annualita 2023 e 2024;

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 27 marzo 2023 si procedeva alla prenotazione
dell'impegno della somma di €. 500,00, dando atto che si sarebbe proceduto, con successivo
apposito atto, all’assegnazione ed impegno della restante somma pari ad € 232,00 (compreso IVA) a
copertura dell’annualita 2023, nonché, all’assegnazione del servizio del quo per I’anno 2024;

» con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 10.08.2023, & stato approvato il bilancio di
previsione 2023/2025;

RITENUTO, pertanto:
e di dovere procedere alla prenotazione dell'impegno della complessiva somma di € 964,00
(compreso IVA), con imputazione sugli appositi capitoli del bilancio triennale 2023/2025;
e di dare atto che la superiore somma necessita per il saldo dell’annualita 2023, nonché,
all’assegnazione del servizio del quo per 1’anno 2024;
e di assegnare al Responsabile dell’Area Amministrativa, la somma di € 964,00, demandando
allo stesso, per quanto di propria competenza, gli adempimenti consequenziali al presente atto;

DATO ATTO che trattasi di spese a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del
livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti;



VISTO il D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” che, tra
le altre cose, reca norme in materia di “Ordinamento finanziario e contabile”;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento comunale sull’Organizzazione degli uffici e dei servizi,
VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita;

VISTE le vigenti disposizioni legislative in materia;

VISTO:

o la legge regionale 7 settembre 1998, n. 23;

e la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30, con la quale ¢ stato modificato I'articolo 56 della legge 8
giugno 1990, n. 142, come recepito dalla Regione Siciliana;

Per i motivi sopra descritti,
PROPONE

[y

. Di richiamare tutto quanto sopra rappresentato, qui da intendersi integralmente riportato e trascritto;
2. Di procedere alla prenotazione dell'impegno della complessiva somma di € 964,00 (compreso IVA), con
imputazione sugli appositi capitoli del bilancio triennale 2023/2025;

3. Di dare atto:

e che [I’affidamento del servizio per un triennio risultava economicamente piu vantaggioso per I’Ente
rispetto a quello per singola annualita;

e che la superiore somma necessita per il saldo dell’annualita 2023, nonché, all’assegnazione del servizio
del quo per ’anno 2024;

e di assegnare al Responsabile dell’Area Amministrativa la complessiva somma di € 964,00 (compreso
IVA), demandando allo stesso, per quanto di propria competenza, gli adempimenti consequenziali al
presente atto;

4. Di demandare alla Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria ed al Responsabile dell’Area
Amministrativa, ognuno per quanto di propria competenza, gli adempimenti ed atti consequenziali
necessari per l’affidamento del servizio sopra evidenziato, che dovra avvenire nel rispetto di quanto
previsto dalle vigenti disposizioni che regolano la materia.

5. Di rendere la presente immediatamente esecutiva, stante ’urgenza di dover provvedere in tempi ristretti
all’assegnazione del servizio de quo.

IL PROPONENTE
IL RESPONSABILE DEL Timbro IL VICE SINDACO
PROCEDIMENTO dell’ENTE : orella Ctrrmczone//
JParia Geteai_— AN A




PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C., RESI AI SENSI DELL'ART. 12
DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30 E DELL’ARTICOLO 49 DEL T.U.
EE.LL. N. 267/2000 E SS.MM.II.

PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA: - PARERE FAVOREVOLE.
Longi, »3-C%- 22825

Timbro LA RESPONSABILE DELL’AREA
dell’Ente - AMMINISTRATIVA

W =23

1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge reglonale 23 dicembre 2000 n. 30 e dell’articolo 49 del T.U. EE.LL.
n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE.
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2) - Ai sensi del Decreto Le \wqm ééosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta
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PROPOSTA N. 107 del 04 Settembre 2023

Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE

J-to Geom. Antonino Fabio

L'Assessore Anziano 11 Segretario Comunale
f-to Dott.ssa Fiorella Cirrincione f-to Dott. Gabriele Pino
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| X | La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 2°
della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Longi, i Ch - €9 ColS - Il Segretario Comunale — f.to Dott. Gabriele Pino
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|__| La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ai sensi dell’Art. 12

comma 1 Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44, in quanto decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
all’Albo On-line del sito istituzionale dell’Ente.

Longi, 11 Segretario Comunale - Dott. Gabriele Pino

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazione della Giunta Comunale sara
pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente, per 15 giomi consecutivi a far data dal
e L e

Longi, 04.09.2023

IL SEGRETARIO COMUNALE

Jf-to Dott. Gabriele Pino

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Maria Galati

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del responsabile delle Pubblicazioni,

CERTIFICA
che la presente deliberazione — ai sensi dell’art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991 - ¢ stata pubblicata all’Albo
on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giomi consecutivi, dal al

, e che non sono stati  presentati reclami o osservazioni.

Longi,

IL SEGRETARIO COMUNALE
1l Responsabile delle Pubblicazioni




