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Determinazione Sindacale
n._O5 del _¢5 _APRILE 2024

OGGETTO: Nomina Commissione per la procedura selettiva interna di tipo comparativo per
la progressione verticale, ai sensi dell’art.13, commi 6-8, CCNL 16 novembre 2022, per la
progressione verticale tra Aree per la copertura di n.3 posti da Area operatori Esperti ad Area
Istruttori Amministrativi.

IL VICE SINDACO

Visti:

la Delibera di Giunta comunale N.22 del 09.02.2024, con la quale & stato approvato il Regolamento per
la disciplina transitoria delle procedure comparative per le progressioni verticali tra Aree (art. 52, c.1-
bis, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 2022);

la Delibera di Giunta comunale N. 33 del 22.02.2024, ad oggetto: “"Approvazione piano integrato di
attivita ed organizzazione (PIAO) triennio 2024-2026";

la determinazione n. 100 del 27 febbraio 2024, con la quale il dip. Bellissimo Giuseppe n.q. di facente
funzione di Responsabile dellArea Amministrativa ha proceduto all'approvazione dell'avviso relativo
alla selezione di cui sopra;

il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi, approvato con delibera di G.C. n.158 del 14.11.2008 e
ss.mm.ii., il quale all'art.28, comma 1 (Commissione esaminatrice della selezione) stabilisce che ‘La
commissione esaminatrice, in materia di progressione verticale & nominata con determinazione
sindacale, entro 10 gg. dalla determinazione di indizione della selezione ed é composta dal Segretario
Comunale e/o Direttore Generale con funzioni di presidente, dal Responsabile dell’Area in cui rientra il
posto vacante messo a concorso e da un esperto nella materia oggetto del concorso. Alla stessa
possono essere aggregati membri aggiunti per materie speciali, ovvero, nel caso di prove
automatizzate, da esperti in gestione di procedure informatizzate o, in ogni caso, da esperti in selezione
di personale. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente appartenente a qualifica non

inferiore alla Categoria C.”

Dato atto che detto avviso & stato integralmente pubblicato all'Albo Pretorio on-line dal 27.02.2024 al

13.03.2024 (data di scadenza), nel’lhome-page del sito istituzionale del’Ente nonché nella Sezione

Amministrazione Trasparente — sottosezione “Bandi di concorso”™;



Accertata che [l'istruttoria degli atti fin qui eseguita & stata effettuata dal dip. Bellissimo Giuseppe n.q. di
facente funzione di Responsabile dell’Area Amministrativa e che la stessa & conforme alle disposizioni di
legge ed ai regolamenti attualmente vigenti;

Preso atto che in data 03 aprile 2024 al n.2620 del protocollo generale dellEnte & stata acquisita la
disponibilita della Dr.ssa Rabbone Maria Teresa, corredata di nulla-osta rilasciato dal Sindaco del Comune
di S. Marco d'Alunzio;

Ritenuto:
e per quanto sopra esposto, di dovere provvedere alla nomina della commissione esaminatrice della

procedura di selezione di cui sopra;
¢ di potere individuare quale componente della commissione il seguente personale:

1. 1l Segretario Comunale pro/tempore in qualita di Presidente;

2. Il dip. Bellissimo Giuseppe n.q. di facente funzione di Responsabile dell’Area Amministrativa;

3. Dr.ssa Rabbone Maria Teresa n.q. di esperta.
Le funzioni di segretario verbalizzante saranno esercitate da un componente della Commissione stessa

designato dal Presidente della Commissione.

Visti, infine:

e ilD.Lgs. n. 267/2000 che approva il T.U. delle Leggi dell'Ordinamento degli EE.LL;

e iID.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.;

e leLL.RR. 11/12/1991, n. 48 e successive modifiche ed integrazioni che disciplinano I'Ordinamento
degli EE.LL. in Sicilia;

e il nuovo CCNL 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022;

e o Statuto Comunale;,

Per i motivi esposti in narrativa che qui s'intendono interamente ritrascritti

DETERMINA

1) Di nominare la commissione deputata alla formulazione della graduatoria di merito per la procedura
selettiva interna di tipo comparativo per la progressione verticale, ai sensi dell’art.13, commi 6-
8, CCNL 16 novembre 2022, per la progressione verticale tra Aree per la copertura di n.3 posti da
Area operatori Esperti ad Area Istruttori Amministrativa, cosi composta:
-~ dal Segretario Comunale pro/tempore in qualita di Presidente;
-~ dal dip. Bellissimo Giuseppe n.q. di facente funzione di Responsabile dell'Area Amministrativa;
—  Dr.ssa Rabbone Maria Teresa n.q. di esperta.

Le funzioni di segretario verbalizzante saranno esercitate da un componente della Commissione stessa

designato dal Presidente della Commissione.

2) Di corrispondere alla componente esterna della Commissione dott.ssa Rabbone Maria Teresa il
gettone di presenza omnicomprensivo di € 300,00.

3) Di prenotare la complessiva somma di € 300,00 imputandola sull'apposito Capitolo del bilancio
2024/2026.



4) Ditrasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale

e la pubblicazione all’Albo.

5) Didare Mandato alla responsabile dei servizi di segreteria di pubblicare il presente provvedimento:

per 15 giorni consecutivi all'albo pretorio online;

alla pubblicazione dei dati sul sito del Comune alla Sezione “Amministrazione Trasparente” - sezione
bandi di concorso;

per estratto e permanentemente nell'apposita sezione del sito istituzionale dellEnte “Estratto
Atti/Pubblicita;

va inserita nel fascicolo delle determine tenuto presso I'Area Amministrativa.

IL VICE SINDACO
Dr.ssa CIRRINCIONE Fiorelia 7
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1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 e dell'articolo 49
del T.U. EE.LL. n. 267/2000 e ss.mm.ii. per quanto concerne la regolarita contabile, si
esprime PARERE FAVOREVOLE.
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LA RESPONSABILE DELL'AREA
EGDNOMICO -FINANZIARIA
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2) - Ai sensi del Decreto Leglslatwo 18 agosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di
contabilita si attesta la copertura finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario
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LA RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO FINANZIARIA

AREA AMMINISTRATIVA
A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,
Si certifica

che, copia della presente determinazione, & stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente
per 15 giorni consecutivi dal al

LONGI,

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA




