GComune di Lonai
Longi (ME)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n® 68 del 18/06/09)

Ottobre - Dicembre 2024 ] - {Incluse FERIE

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti | Giorni Glorni Giornt | Glorni  [PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI TOTALE |FERIE NON

| Lavorativi | Assenza | Lavorativi  Presenza % % Ferle NON | Ferle NON | GODUTE

| nel periode | Totall Totali Totali godule A.P. (godute AP.| AP. %
1 AREA AMM VA TEMFO INDETERMINATO i 63,00 g 63 54 86 14 55 76 724
03 AREA SERV ALLA FERSONA TEMPO INDETERM 1 63,06 14 63 49 78 22 0 1 0
05 AREA AMM.VA TEMPOINDETERM PART TIME 2 50,50 8 101 g2 82 8 30 90 33,3
06 AREA ECON FINAN TEMPO Edm.ﬂmh PART-TIME 5 58,00 28 290 262 91 9 177 259 68.3
a7 AREA SERV ALLA PERSONA T INDET PART-TIM _ 2 51.00 8 102 a4 93 7 133 177 7581
a3 AREA TECNICA TEMPG INDETERM PART-TIME _ 7 61,29 a0 _ 429 33y 80 20 296 405 731
ve] VIGILANZA TEMPQ INDETERMINATO PART-TIME 4 51.00 28 _ 204 176 87 13 77 188 | 41

TOTALI 22 56,97 186 ..-mmu 1066 86 iy 14

Paginatdit luned: 20 gennalo 2025



