COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 45 Reg. DEL 31 MARZO 2023

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA DEL PERSONALE IMPEGNATO IN ASU Al
SENSI DELL’ART. 7, COMMA 2, DELLA L.R. 22 FEBBRAIO 2023, N. 2 (G.U.R.S. N.
9 DEL 01/03/2023). APPROVAZIONE “PROGETTO OBIETTIVO” VOLTO ALLA
IMPLEMENTAZIONE E MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA E DEI SERVIZI
EROGATI DALL’ENTE UTILIZZATORE.

L'anno DUEMILAVENTITRE il giomno TRENTUNO del mese di MARZO, alle ore 13,15 e seguenti,
si € riunita la Giunta Comunale, in presenza e per mezzo di un collegamento in videoconferenza,
convocata nelle forme di legge e secondo le modalita di svolgimento delle sedute di Giunta Comunale in

modalita telematiche /0 miste, disciplinate con la delibera di Giunta Comunale n. 39/2022.

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI
1. FABIO Antonino - Sindaco X
2. CIRRINCIONE Fiorella - Vice Sindaco X
3. CALCO?’ Davide - Assessore X
4. FABIO Salvatore - Assessore X
5. MICELI Marco _- Assessore X
¢ Presiede, in presenza, il Sindaco Geom. Antonino Fabio.

*

Partecipa, in presenza, il Segretario Comunale Dott. Stefano Oriti.

¢ Partecipano, in presenza, gli Assessori Fiorella Cirrincione ¢ Davide Calco, nonché, in
collegamento WhatsApp, 1’ Assessore Marco Miceli.

¢ Non ¢ intervenuto 1’ Assessore Salvatore Fabio.

¢ Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui alla infra riportata proposta.

¢ Il Segretario Comunale attesta che la qualita del segnale di videocollegamento permette di udire e
vedere in modo chiaro e distinto tutti i partecipanti.

¢ 1l Presidente, constatata la partecipazione attiva di tutti i componenti e del Segretario, attesta che

tutti i partecipanti alla Giunta hanno letto ed esaminato I’infra riportata proposta. Indi dichiara

aperta la discussione.




LA GIUNTA COMUNALE

- Vista I’allegata proposta di deliberazione n. 45 del 31 Marzo 2023;

- Considerato che la proposta ¢ corredata dai pareri prescritti dall’art. 1, comma 1, lettera i), della
L.R. 11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30, e dall’articolo 49
del T.U.EE.LL., D.Lgs. n. 267/2000 € s.m.i.;

- Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

- Visto I’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa parte

integrante del presente provvedimento.

2) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente esecutiva.



COMUNE DI LONGI

(Citta Metropolitana di Messina)

AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Gestione del Personale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C.

PROPOSTA REGISTRO
AREA AMMINISTRATIVA

i PROPOSTA REGISTRO
Ne_ C 3 /2023 i
|

GENERALE N°® zl /2023

Del 24-83. a’/(f_?) Del 5&—03-6@53

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA DEL PERSONALE IMPEGNATO IN ASU Al
SENSI DELL’ART. 7, COMMA 2, DELLA L. R. 22 FEBBRAIO 2023, N. 2 (GURS N. 9
DEL 01/03/2023). APPROVAZIONE “PROGETTO  OBIETTIVO” VOLTO
ALL’IMPLEMENTAZIONE E MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA E DEI SERVIZI
EROGATI DALL’ENTE UTILIZZATORE.

1

IL SINDACO
PREMESSO CHE:
- I’art. 7, comma 2, della L. R. 22 Febbraio 2023, n. 2, pubblicata sulla G.U.R.S. n. 38 del 1° marzo
2023, n. 9, prevede espressamente che:

“Per le finalita di cui al comma 2 dell'articolo 6 della legge regionale n. 16/2022, al fine di
consentire l'integrazione oraria per gli anni 2023, 2024 e 2025, entro il limite delle somme
autorizzate dal presente comma, del personale di cui all'articolo 4 della legge regionale 29 dicembre
2016, n. 27 e successive modificazioni, non rientrante nelle previsioni di cui al comma I, é
autorizzata per gli esercizi finanziari 2023, 2024 e 2025 la spesa annua di 14.000 migliaia di euro
(Missione 15, Programma 3 capitolo 313728). Ai relativi oneri si provvede per l'importo di 5.700
migliaia di euro mediante riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 8
(Missione 20, Programma 3, capitolo 215785) e per l'importo di 8.300 migliaia di euro mediante
riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui al comma [ dell'articolo 1 (Missione 18, Programma 1,
capitolo 191301)”;

- la circolare prot n. 9169 del 22 marzo 2023 I’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche

sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei

Servizi e delle attivita formative, ha chiarito che:
“al fine di consentire l’integrazione oraria per gli anni 2023, 2024 e 2025, del personale di cui
all’art. 4 della L.r. 29/12/2016, n. 27 e s.m.i. (...) Codesti Enti utilizzatori interessati sono invitati a
manifestare il proprio_ interesse a utilizzare i soggetti assegnati alle as.u., ricorrendo
all’integrazione oraria per 1’anno 2023, proponendo specifico “progetto obiettivo” utilizzando lo
schema allegato alla presente. Al predetto “progetto obiettivo” dovra essere allegata apposita
dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal Rappresentante legale dell’Ente utilizzatore (o
Funzionario delegato), con la quale si specifica il titolo di studio originario di avvenuta
assegnazione dei L.s.u. all’Ente, da parte dell’ex ufficio di collocamento (...) 1. I soggetti destinatari
della misura sono i lavoratori socialmente wtili di cui all’art. 4 della LR
29/12/2016 n. 27 e s.m.i.., inseriti nell 'elenco di cui all articolo 30, comma 1, della L.r. 28/01/2015
n. 5 e smi, impegnati nell’ asu in prosecuzione per ['anno 2023,
2. L’integrazione oraria per singolo L.S.U. concorre al completamento delle ore massime
settimanali previste dal CCNL- comparto funzioni locali, pertanto non potra essere superiore a 16




ore settimanali; 3. Il periodo di utilizzazione dei destinatari decorre dalla data indicata nella scheda
“progetto obiettivo” e scade improrogabilmente il 31/12/2023; 4. L’integrazione oraria dovra
essere prestata in presenza, nelle ore e nelle giornate settimanali indicate nel “progetto obiettivo”
(esempio. martedi, mercoledi, giovedi e venerdi dalle 14,00 alle 18:00); 5. Non é consentito
effettuare l'integrazione oraria in modalita di lavoro agile (smart-working); 6. Non é consentito il
recupero delle ore di integrazione non prestate. 7. La comunicazione delle ore complessivamente
svolte dovra essere trasmessa dal rappresentante legale dell’Ente utilizzatore (o funzionario dallo
stesso delegato), all’indirizzo mail integrazioneasu@regione.sicilia.it entro il 10 del mese
successivo, utilizzando la modulistica allegata. Si rammenta che restano a carico dell’Ente
utilizzatore gli oneri inerenti la regolarizzazione dell INAIL e della RCT verso terzi, e che rimane
agli stessi la responsabilita della gestione e controllo della effettiva presenza dei lavoratori. Si
ribadisce che i periodi di ferie/congedi ordinario devono essere fruiti entro e non oltre il
31712720237

OSSERVATO che:

- attualmente il comune di Longi, con Deliberazioni di G.C. n. 198 e 199 del 31 dicembre 2021, ha
prorogato fino al 31.12.2023 le Attivita Socialmente Utili per n. 15 lavoratori, impegnati a 20 ore
settimanali, di cui n. 12 Cat. A, n. 1 Cat. B e n. 2 Cat. C e che ha interesse all’integrazione oraria dei
medesimi, al fine di potenziare le attivita di implementazione e miglioramento delle attivita e dei
servizi erogati dall’Ente utilizzatore;

- con nota Sindacale prot. n. 2190 del 23 MARZO 2023 si invitava il personale ASU di questo Ente
a manifestare la propria disponibilita all’integrazione oraria, per lo svolgimento delle attivita
previste nel “Progetto obiettivo” predisposto dall’Ente secondo le necessita e gli obiettivi
programmatici dell’ Amministrazione, avvisando che, in mancanza di tempestiva adesione, sarebbe
stata automatica 1’esclusione dal “Progetto obiettivo™;

- in riferimento alla sopra citata nota, n. 12 lavoratori impegnati in ASU hanno manifestato la
propria disponibilita all’integrazione oraria per lo volgimento delle attivita previste dal “Progetto
obiettivo”;

- in considerazione di quanto sopra, si ritiene opportuno approvare specifico progetto obiettivo, che
avra inizio il 3 aprile 2023 e si concludera il 31 dicembre 2023, volto all’implementazione e al
miglioramento delle attivita e dei servizi erogati dall’Ente utilizzatore, come da scheda allegata alla
presente proposta per farne parte integrante e sostanziale;

- I’integrazione oraria in favore dei n. 12 lavoratori ASU non comporta alcun onere economico in
capo all’ente dal momento che alla maggiore spesa occasionata dalla suddetta integrazione si
provvedera esclusivamente con fondi regionali;

- viene demandato ai singoli responsabili di posizione organizzativa 1’adozione degli atti gestionali
necessari per il piu proficuo impiego dei lavoratori ASU agli stessi assegnati;

- occorre demandare al responsabile dell’Area Amministrativa, quale responsabile competente,
I’adozione di qualunque atto gestionale risulti necessario per l’attuazione degli obiettivi che
I’amministrazione comunale intenda perseguire con ’adozione dell’atto che sara deliberato, inclusa
la trasmissione della scheda allegata alla presente all’Assessorato Regionale della famiglia, delle

politiche sociali e del lavoro — Dipartimento regionale dell’impiego e dell’orientamento, dei servizi
e delle attivita formative;

VISTI:
- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di “Ordinamento finanziario e contabile”;
- il vigente Statuto Comunale;
- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;
- la circolare prot n. 9169 del 22 marzo 2023 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative;
-la L. R. 22 Febbraio 2023, n. 2, pubblicata sulla G.U.R.S. n. 38 del 1° marzo 2023, n. 9;
- I’Ordinamento Enti Locali vigente nella Regione Siciliana;
- le vigenti disposizioni legislative in materia;



Tutto premesso, visto e considerato

PROPONE

1) DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
proposta;

2) DI PRENDERE ATTO delle n. 12 istanze del personale ASU che ha manifestato la propria
disponibilita all’integrazione oraria, per lo svolgimento delle attivita previste nel “Progetto
obiettivo”’;

3) DI APPROVARE, come da scheda allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale,
specifico “Progetto Obiettivo” — in cui coinvolgere i lavoratori socialmente utili interessati (di cui
n. 9 Cat. A, n. 1 Cat. B en. 2 Cat. C), utilizzati dal comune di Longi e interessati all’integrazione
oraria — volto all’implementazione e al miglioramento delle attivita e dei servizi erogati dall’Ente
utilizzatore;

4) DI INTEGRARE [’orario lavorativo dei n. 12 lavoratori socialmente utili coinvolti in ASU dal
comune di Longi, come da documentazione allegata alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;

5) DI DEMANDARE alla Responsabile dell’Area Amministrativa, quale responsabile competente,
I’adozione di qualunque atto gestionale risulti necessario per dare attuazione all’atto che sara
deliberato, primo fra tutti I’invio delle richieste schede all’Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative;

6) DI DARE ATTO che I’integrazione oraria disposta in favore dei lavoratori socialmente utili non
comporta alcun onere economico in capo all’ente in quanto la maggiore spesa sara fronteggiata con
fondi regionali;

7) DI TRASMETTERE, per opportuna conoscenza e per ’eventuale seguito di competenza, 1’atto
che sara deliberato al Responsabile dell’Area Tecnica, al Responsabile dell’Area Economici-
Finanziaria, al Responsabile dell’Area Servizi alla Persona, al Responsabile dell’Area
Amministrativa, all’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro —
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle attivita
formative e al Centro per l’impiego territorialmente competente;

8) DI DICHIARARE, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della 1. r. 3 dicembre 1991, n. 44, I’atto che
sara deliberato immediatamente esecutivo.

IL RESPONSABILE D L

CEDIMEN T /
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale22 febbraio 2023, n.2

(GURS n.9 del 1 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE LONGI
TITOLO PROGETTO IMPLEMENTAZIONE E MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA’ E DEI SERVIZI EROGATI DALL’ENTE UTILIZZATORE
LUOGO Di | COMUNE DI LONGI: AREA TECNICA — AREA SERVIZI ALLA PERSONA — AREA ECONOMICO FINANZIARIA — AREA

SVOLGIMENTO

AMMINISTRATIVA.

DESCRIZIONE

Descrizione/relazione sintetica dalla quale si evincano:

e contenuti e obiettivi: SUPPORTO NELLA PREDISPOSIZIONE DI ATTI AMMINISTRATIVI - ATTIVITA’ DI PULIZIA - CURA E
MANUTENZIONE DEL TERRITORIO E DEL VERDE PUBBLICO E DEI BENI COMUNALI — MIGLIORAMENTO ASSISTENZA DI
BASE A PERSONE ANZIANE E FRAGILI — AIUTO NELLA DISTRIBUZIONE DEI PASTI PRESSO LE SCUOLE PRESENTI NEL
TERRITORI - SUPPORTO SERVIZIO DI SCUOLABUS - AUTISTI SCUOLABUS -SUPPORTO AGLI UFFICI ED A TUTTI | SERVIZI
EROGAT! DELL’ENTE — ASSISTENZA E SUPPORTO A UTENTI DIVERSAMENTI ABILI - SUPPORTO AL SERVIZIO DI
VIGILANZA IN QUALITA’ DI AUSILIARI DEL TRAFFICO - ETC.

e fasi e modalita di sviluppo dell’attivita: IL PROGETTO SARA’ REALIZZATO IN SUPPORTO ALL’ATTIVITA” SVOLTA DAl
VARI SETTORI DEL COMUNE DI LONGI, A SECONDA DELLE ESIGENZE SPECIFICHE - LE UNITA’ SONO ASSEGNATE ALLE
VARIE STRUTTURE DELL’ENTE CON UN RESPONSABILE AD ESSE PREPOSTO E L’IMPIEGO DI ESSE AVVERRA’ CON
L’EMANAZIONE DI APPOSITI CALENDARI/DISPOSIZIONI DI SERVIZIO.

e eventuale utilizzo di materiali/strumenti/attrezzature varie: ATTREZZI DA LAVORO E PER LA PULIZIA — PC

qualsiasi altra informazione che sia utile per la descrizione del progetto: L’OBIETTIVO S| PREFIGGE L'IMPLEMENTAZIONE
E IL POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITA’ GIA’ IN ESSERE, NONCHE’ LA REALIZZAZIONE DI NUOVI SERVIZI EROGATI
DALL’ENTE UTILIZZATORE.

DESTINATARI

Personale di cui all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti nell’elenco
di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni.)
impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per I'anno 2023

pag. 1
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PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C., RESI AI SENSI DELL'ART. 12
DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30 E DELL’ARTICOLO 49 DEL T.U.
EE.LL. N. 267/2000 E SS.MM.II.

PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA: - PARERE FAVOREVOLE.

Longi, 34 . 05.¢L23

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA

Galaa Maruy//
. QL
W2

ST 4 /
1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 digxﬁbre 2000, n. 30 e dell’articolo 49 del T.U. EE.LL.
n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Longi, i _ 24\ 0>\ 7oy
“ T YisRESPONSABILE DELL'AREA

At ECONOMICO FINANZIARIA
[;" b o (ng Gabnglla idalg) . ~
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l-a‘txvor L8 ggosto 2000 n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta
7 previsione esercizio finanziario 2022.

la copertura finanziaria nel b

CAPITOLO

11 Competenza

Impegno n° / er €
1 1 Residui peg P

Longi, li

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidald)

3) - Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite
impegnate e I’'impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, li

JL. RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidald)

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI

GIUNTA COMUNALE N. ﬁ'b

DEL 34 -03- o3
- c -
DALLE ORE £ 3,45 -AL)E/(ﬁE SEZCVELT]




PROPOSTA N. /5 del 24. ¢3 ¢g&3

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Comunale
ott. Stefano Oriti .

—~ D S
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| Xl La presente deliberazione &/stata dichiagata immediatamente esecutiva ai s { dell'articolo 12, comma 2°,

della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Longi, li A !g }‘3[‘! 2022 Il Segretario Comunale -  Dort. Stefano Oriti

Fhhkhkhhkhhkhhhdhdddhhhhdhbdrrhdhhdhbbhrhdhbdhdrbdrbhhhhhrhdhdhdbbhithhririrst

|__| La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ai sensi dell’Art. 12

comma 1 Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44, in quanto decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
all’Albo On-line del sito istituzionale dell’Ente.

Longi, 11 Segretario Comunale - Dott. Stefano Oriti

PUBBLICAZIONE DEL PROVVEDIMENTO

Il sottoscritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazione della Giunta Comunale sara
pubblicata all’Albo on line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi, a far data dal
Ch Lh 2023

Longi, i _ X4/ Q%Z I

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Stefano Oviti~

Si attesta che la presente deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Maria Galati

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del responsabile delle Pubblicazioni,

CERTIFICA
che la presente deliberazione — ai sensi dell’art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991 — ¢ stata pubblicata all’Albo
on line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi, dal al

, € che non sono stati presentati reclami o osservazioni.

Longi, li

11 Responsabile delle Pubblicazioni IL SEGRETARIO COMUNALE




