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AREE/SERVIZI/UNITA’  PROGETTUALI  ED  ASSEGNAZIONE
SOMME AI RESPONSABILI DI AREA TITOLARI DI P.O. - IMPEGNO
SPESA
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IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 29 giugno 2022, resa immediatamente
esecutiva, è stato disposto, tra l’altro, quanto appresso riportato:

1. Di dare atto che, in applicazione del 4° comma dell’art. 14 del C.C.N.L. sottoscritto in data 1° aprile 1999 è valido per la
parte normativa dal 1° gennaio 1998 al 31 dicembre 2001 e per la parte economica dal 1° gennaio 1998 al 31 dicembre
1999, le risorse da destinare al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario per l’anno 2022, per i
Dipendenti Comunali,  ammontano a complessivi € 5.071,75.

2. Di prenotare la complessiva somma di € 5.071,75 sull’apposito Capitolo del Bilancio Comunale – Esercizio Finanziario
2022.

3. Di dare atto che il numero massimo delle ore liquidabili con il superiore budget è stato determinato in 375 (€ 5.071,75 :
13,50 = 375).

4. Di destinare alle  AREE/SERVIZI/UNITA’ PROGETTUALI  AREE/SERVIZI/UNITA’ PROGETTUALI  appresso riportati un monte ore di lavoro straordinario,appresso riportati un monte ore di lavoro straordinario,
necessario anecessario a fronteggiare situazioni eccezionali, verificate di volta in volta dai rispettivi Responsabili di Area e da questi
specificamente autorizzate, che ne richiedano il ricorso nel rispetto dei limiti delle disponibilità finanziarie determinate
secondo i criteri contrattualmente definiti:

STRUTTURA
ORE

ASSEGNATE
STRUTTURA

ORE
ASSEGNATE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA N. 50 AREA TECNICA N. 50

AREA SERVIZI ALLA PERSONA N. 50 SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE N. 90

AREA AMMINISTRATIVA N. 60 PROTEZIONE CIVILE COMUNALE N. 30

SUPPORTO AL SINDACO ED AGLI 
ORGANI ISTITUZIONALI 
DELL’ENTE

N. 45

TOTALE COMPLESSIVO N. 375

5. Di assegnare ad ogni singolo Responsabile di Area la somma rispondente all’ammontare economico necessario a poter
far fronte alla liquidazione del monte ore di lavoro straordinario assegnato (n. ore assegnate x €. 13,50).

6. Di dare atto, inoltre:
a. che, nel rispetto del Verbale della Conferenza dei servizi n. 2/2020 del 19.05.2020 condiviso e sottoscritto dal

Sindaco Geom. Antonino Fabio (intervenuto anche n.q. di Responsabile dell’Area Tecnica), dal Responsabile
dell’Area Amministrativa Rag. Alfredo Pidalà, dalla Responsabile dell’Area Servizi  alla Persona Rag. Anna
Maria Bellissimo e dalla Responsabile dell’Area Economico Finanziaria Rag. Gabriella Pidalà, ogni dipendente
potrà essere autorizzato ad espletare non oltre 40 ore extralavorative da destinare alla BANCA DELLE ORE.

b. che, in applicazione dell’art. 38, secondo comma, del C.C.N.L. stipulato in data 14.09.2000, la prestazione di
lavoro straordinario deve essere espressamente autorizzata dai Responsabili di Area competenti, sulla base delle
esigenze  organizzative  e  di  servizio  individuate  dall’Ente,  rimanendo  esclusa  ogni  forma  generalizzata  di
autorizzazione.

c. che,  il  superamento  dei  limiti  e  delle  disponibilità  superiormente  assegnate  autorizzate  comporterà
“responsabilità  patrimoniale”  in  capo  al  Responsabile  di  Area  preposto  e,  di  conseguenza,  lo  stesso  ne
risponderà economicamente, qualora l’Ente venga citato in sede di giudizio da parte di dipendenti interessati.

d. che,  al fine del necessario rispetto di quanto riportato alle superiori lett. a) – b) – c), ogni struttura opererà in
dodicesimi (es. un dipendente in BANCA ORE  non potrà superare il limite delle 10 ore al 31 marzo -   delle 20
ore al 30 giugno - delle 30 ore al 30 settembre - stesso criterio varrà per il lavoro straordinario destinato alla
struttura).

7. Di stabilire:
a. che, alle liquidazioni del compenso per prestazioni di lavoro straordinario, relative all’anno 2022, si procederà a chiusura

del rispondente esercizio finanziario, con l’adozione di apposite determinazioni adottate dai compenti  Responsabili di
Area.

b. che il Responsabile di Area, ravvisata la necessità di ricorrere a prestazioni particolari e complesse, effettuate da figure in
possesso di professionalità non reperibili all’interno della propria struttura, sempre nell’ambito del budget assegnatogli,
autorizzerà esclusivamente prestazioni di  lavoro straordinario (e,  quindi,  non in BANCA DELLE ORE) in favore del
dipendente interessato ed assegnato ad altra area.

c. che il personale preposto al Servizio e Ufficio Gestione del Personale, ricevute le autorizzazioni/attestazioni relative a
PRESTAZIONI  LAVORO  STRAORDINARIO  e  BANCA  DELLE  ORE,  verificate  le  distinte  capienze  ed  accertato
l’eventuale superamento dei limiti sopra riportati, provvederà tempestivamente ad eliminare le causali digitate, nonché a
restituire  (per  il  tramite  del  servizio  protocollo)  tale  documentazione  al  Responsabile  di  Area  preposto,  dandone
comunicazione al Sindaco ed al Segretario Comunale. 



8. Di informare la R.S.U. ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. 1° aprile 1999.
9. Di demandare  al Responsabile dell’Area Amministrativa ed alla Responsabile dell’Area  Economico -Finanziaria, per

quanto di loro competenza, l’espletamento degli adempimenti consequenziali al presente provvedimento.
10. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante la necessità e l’urgenza di provvedere.

Considerato che la regolamentazione delle prestazioni di lavoro straordinario, già prevista dall’art. 38 del
C.C.N.L.  stipulato  in  data  14/09/2000,  è  legata  al  criterio  di  eccezionalità  non  potendo  le  suddette
prestazioni  essere  utilizzate  come  fattore  ordinario  di  programmazione  dell’orario  di  servizio  e  di
copertura dei carichi di lavoro, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione;

Ravvisata, pertanto, la necessità di autorizzare il personale dipendente ad effettuare lavoro straordinario
per fronteggiare situazioni eccezionali,  verificate di volta in volta dai rispettivi Responsabili di Area e da questi
specificamente autorizzate, che ne richiedano il ricorso nel rispetto dei limiti delle disponibilità finanziarie
determinate secondo i criteri contrattualmente definiti;

Richiamato il 4° comma dell’art. 14 del C.C.N.L. sottoscritto il 01/04/1999 il quale, tra l’altro, prevede
che, a decorrere dal 31/12/99, le risorse annualmente destinate alla retribuzione delle prestazioni di
lavoro straordinario siano determinate in misura ridotta del 3% rispetto a quelle a tal  fine destinate
nell’anno 1999;

Dato atto che l’ammontare delle suddette risorse per l' anno 2022, conseguentemente a quanto sopra
esposto, risulta essere di € 5.071,75;

Dato  atto  che,  con riferimento all’art.  9 della L.  412/91, presso questo Ente sono state,  da tempo,
attivate procedure automatizzate per la rilevazione della effettiva durate della prestazione di lavoro da
parte del personale dipendente;

Considerato, inoltre, che tale obbligo è ribadito dall’art. 3, comma 83, della legge 244/2007, ai sensi del
quale le pubbliche amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario se non previa
attivazione dei sistemi di rilevazione automatica delle presenze;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;

Visto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI - Periodo 2016-
2018;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali” e successive modificazioni ed integrazioni;

Dato atto che il  vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli  Uffici e dei Servizi assegna a
questa Area Amministrativa il Servizio di Gestione del Personale;

Visti: Visti: 

 l'articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e il
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili
delle aree;

 il  decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e il
vigente regolamento comunale di contabilità che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e
degli impegni di spesa;

 VISTO il  vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

 il  provvedimento  n.  2  del  5  maggio  2022, con  il  quale  il  Sindaco,  tra  l’altro,  ha  nominato  il  Dipendente
Comunale Alfredo Pidalà (Categoria C/2) - Responsabile dell’Area Amministrativa con funzioni dirigenziali;

 le leggi regionali 3 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 7 settembre 1998, n. 23 e 23 dicembre
2000, n. 30.

Verificato che ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e ss.mm..ii, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e
del vigente Codice di Comportamento del Comune di Longi, relativamente al presente procedimento, non
sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, in capo al Responsabile di questa Area
Amministrativa;



AttesoAtteso che  l'adozione  del  presente  provvedimento  rientra  nelle  specifiche  competenze  di  questo
Responsabile di Area, ai sensi:

 dell’art.183, comma 9° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;
 del vigente regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
 del provvedimento sindacale n. 02 del 05 maggio 2022.

Per i motivi sopra descritti,

DETERMINADETERMINA

1. Di dare atto che, in applicazione del 4° comma dell’art. 14 del C.C.N.L. sottoscritto in data 1°
aprile 1999 è valido per la parte normativa dal 1° gennaio 1998 al 31 dicembre 2001 e per la
parte economica dal 1° gennaio 1998 al 31 dicembre 1999, le risorse da destinare al pagamento
dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario per l’anno 2022, per i Dipendenti Comunali,
ammontano a complessivi €. 5.071,75.

2. Di  impegnare la  complessiva  somma  di  €  5.071,75  sul  Capitolo  101201101  del  Bilancio
Comunale – Esercizio Finanziario 2022, ripartita per sub/impegni così come appresso trascritti:

SUB/1 (AREA E. FINANZIARIA) €. 675,00 SUB/4 (AREA TECNICA) €.    675,00

SUB/2  (AREA  SERVIZI  ALLA
PERSONA)

€. 675,00 SUB/5 (SERVIZIO DI POLIZIA M.LE) €. 1.215,00

SUB/3 (AREA AMMINISTRATIVA) €. 810,00 SUB/6  (PROTEZIONE  CIVILE
COMUNALE)

€.   414,25

SUB/7  (SUPPORTO  AL  SINDACO  ED
AGLI  ORGANI  ISTITUZIONALI
DELL’ENTE)

€. 607,50

3. Di dare atto, inoltre, che, in applicazione dell’art. 38, secondo comma, del C.C.N.L. stipulato in
data 14.09.2000,  la prestazione di  lavoro straordinario  deve  essere  espressamente  autorizzata  dai
Responsabili  di  Area competenti,  sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate
dall’Ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

4. Di dare atto,  altresì, che, così come stabilito nel dispositivo di cui alla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 85 del 29 giugno 2022:

 Punto 6) – Lett. c) : che, il superamento dei limiti e delle disponibilità superiormente assegnate autorizzate
comporterà “responsabilità patrimoniale” in capo al Responsabile di Area preposto e, di conseguenza, lo stesso ne
risponderà economicamente, qualora l’Ente venga citato in sede di giudizio da parte di dipendenti interessati.

 Punto 6) – Lett. d) : che,  al fine del necessario rispetto di quanto riportato alle superiori lett. a) – b) – c), ogni
struttura opererà in dodicesimi (es. un dipendente in BANCA ORE  non potrà superare il limite delle 10 ore al 31
marzo -   delle 20 ore al 30 giugno - delle 30 ore al 30 settembre - stesso criterio varrà per il lavoro straordinario
destinato alla struttura).

 Punto 7) – Lett.  a): “che,  alle  liquidazioni  del  compenso per prestazioni  di  lavoro straordinario,  relative
all’anno  2022,  si  procederà  a  chiusura  del  rispondente  esercizio  finanziario,  con  l’adozione  di  apposite
determinazioni adottate dai compenti Responsabili di Area”.

5. Di informare la R.S.U. ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. 1° aprile 1999.

6. Di  demandare  al Responsabile  dell’Area  Economico-Finanziaria,  per  quanto  di  competenza,
l’espletamento degli adempimenti consequenziali al presente provvedimento, compreso il calcolo
degli oneri a carico dell’Ente che troveranno imputazione sull’apposito capitolo.

7. Di dare atto, infine,  che la presente determinazione:
 diviene  esecutiva  dal  momento  dell'apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la

copertura finanziaria;
 va trasmessa, per conoscenza, alla giunta municipale;
 va pubblicata all'albo pretorio on line di questo ente per 15 giorni consecutivi;
 va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria;

Longi, 06.07.2022
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Rag. Alfredo Pidalà
________________________________

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di LONGI. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

ALFREDO PIDALA' in data 07/07/2022
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: Spese per straordinario e compenso accessorio

0000828 - DEBITORI DIVERSIBeneficiario:

SIOPE: 1.01.01.01.0041.02.1.0101Codice bilancio:

Capitolo: 1012011012022

5.071,75Importo:17/06/2022Data:2022 3933/0Impegno di spesa2022ESERCIZIO:

Spese per straordinario e compenso accessorio

Piano dei conti f.: 1.01.01.01.004 Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo

..............

Il Responsabile del Servizio Finanziario

 LONGI li, 07/07/2022



COMUNE DI LONGI
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OGGETTO: LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI COMUNALI - ANNO 2022  RIPARTIZIONE
FRA LE AREE/SERVIZI/UNITA’ PROGETTUALI ED ASSEGNAZIONE SOMME AI RESPONSABILI DI
AREA TITOLARI DI P.O. - IMPEGNO SPESA

2022

Affari Generali e Segreteria

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: Area Amministrativa

Nr. adozione settore: 29 Nr. adozione generale:
07/07/2022Data adozione:

07/07/2022Data

VISTO FAVOREVOLE

Rag. Pidalà Gabriella

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di LONGI. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

gabriella pidalà in data 07/07/2022



Area AmministrativaArea Amministrativa

A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,

si certificasi certifica

che,  copia  della     presente  determinazione,  sarà  pubblicata all’Albo on-line del sito

istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal  al 

LONGI,  

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE                     IL RESPONSABILE  DELL’AREA   
                                                     AMMINISTRATIVA


